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ยาวจัดใหมีข้ึน  เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
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คณะรัฐมนตรี ตลอดจนมีแนวทางในการจัดการกับสภาพการที่ไมแนนอนในอันที่จะกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของเทศบาลตําบลเกาะยาว 
 

  เทศบาลตําบลเกาะยาว จึงไดดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
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ประโยชนตอประเทศชาติเปนสวนรวมดวย 
 
 
         เทศบาลตําบลเกาะยาว 
                       ตุลาคม  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2563                           หนา 3 

สารบัญ 
 

หนา 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน         (แบบ ปค. 1)       3 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปค. 4)                              6 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                   (แบบ ปค. 5)                                   25 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน   (แบบ ปค. 6)                                   44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2563                           หนา 4 

แบบ ปค. 1 

หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพังงา 

  การประเมินการควบคุมภายในของ เทศบาลตําบลเกาะยาว สําหรับงวดต้ังแตวันที่ ๑ เดือน  
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒563 ไดดําเนินการตาม แนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งกําหนดอยูในเอกสาร คําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ เทศบาลตําบล
เกาะยาว จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
และการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึง การดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

  แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความม่ันใจจะไดรับผลอยางคุมคา
ตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาว ไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชน
ที่จะไดรับจากการมีระบบควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ ทั้งนี้ คาใชจายเปนไปดวยความประหยัด
คุมคากับผลประโยชนที่ไดรับ ซึ่งรวมถึง การลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 
นอกจากน้ียังเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได เนื่องจากมีขอจํากัดที่
แฝงอยูในการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้ง ขอจํากัดดาน
ทรัพยากรดานกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไป
ตามเวลาเนื่องจากสถานการณและสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป 

  จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ เทศบาลตําบลเกาะยาว สําหรับ
งวดตั้งแต วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕62  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒563  เปนไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 กําหนด มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน ตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดของวรรคสอง อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ 
ดังนี้ 
 

๑. สํานักปลัดเทศบาล  (งานฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)  ยังมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังนี้  
  -  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย การเกิดภัยตามธรรมชาติเปน
ปจจัยภายนอกที่เกิดข้ึน บางคร้ังไมอาจที่จะคาดเดาลวงหนาได จึงยากที่จะจัดทําแผนควบคุมที่ชัดเจนและ
สามารถใชไดจริงรวมถึงงบประมาณในการดําเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไมเพียงพอ 
  -  กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด    ปญหายาเสพติดที่มีเพ่ิมข้ึนอีก หลังจากที่ไดทําการ
ปราบปราม และบําบัดไปแลว ยังพบวาเด็กและเยาวชนใชเวลาวางมั่วสุมกับเพ่ือนเปนสวนใหญจึงเกิดการ
ชักชวนกันกลับมาเสพยาเสพติดอีก 
  -  กิจกรรมบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน จากการท่ีเทศบาลตําบลเกาะยาวได
ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  ๓  ป  ในตําแหนงที่วาง และจัดสงบุคลากร
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เขารับการฝกอบรมตามตําแหนงหนาที่ จากการควบคุมไปแลวยังพบวา เจาหนาที่ ท่ีบรรจุเขารับราชการยังคง
โอนยายกลับภูมิลําเนาของตนเชนเดิม จึงยังคงประสบปญหาขาดบุคลากรอยู 

 ๒.  กองคลัง  ยังมจีุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังนี้     
-  กิจกรรมการจัดเก็บรายได ประชาชนยังขาดความตระหนัก ขาดความรูความเขาใจและ

ความรับผิดชอบในการจายภาษี มีการประชาสัมพันธและการประสานงานไมทั่วถึง 
-  กิจกรรมการขอจดทะเบียนพาณิชย จากการท่ีเทศบาลตําบลเกาะยาว ไดจัดสงบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในสวนงานกองคลังเขารวมอบรมสัมมนาในงานที่เกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน และดําเนินการจัดหาอุปกรณเครื่องมือหรือระบบการจัดทําทะเบียนพาณิชยที่ทันสมัย จากการ
ควบคุมไปแลวนั้น ยังพบวา เจาหนาที่ยังคงขาดความรูความเขาใจในสวนงานที่รับผิดชอบ และยังขาด
งบประมาณในการดําเนินงาน 

 ๓.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   ยังมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี้     

  - กิจกรรมการกําจัดขยะ   เนื่องจากในปจจุบันความเจริญเติบโตของชุมชน การเพ่ิมข้ึนของ
ประชากรในตําบลเกาะยาวนอย การทองเท่ียว ตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหเกิดปญหาขยะมูล
ฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณถึงวันละประมาณ  ๑-๒  ตัน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  ๐.๖๙๗๕  ตารางกิโลเมตร และบริเวณ
พื้นที่ใกลเคียง ประมาณ  ๒-๓   ตัน/วัน จํานวนปริมาณขยะที่เพ่ิมข้ึนทั้งหมด ประมาณ  ๓-๕  ตัน/วัน ที่ผาน
มายังไมมีการบริหารจัดการขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาลตลอดจนมาตรฐานในการดําเนินงาน และพ้ืนท่ีกําจัดขยะไม
เพียงพอตอปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึนซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมในอนาคตตอไป 

  - กิจกรรมการบําบัดน้ําเสีย เนื่องจากประชาชนมีการทิ้งน้ําเสียจากครัวเรือน รานคาโดยไมมี
การบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงสูคูระบายน้ําสาธารณะเปนเหตุใหเกิดผลกระทบตอประชาชน และสิ่งแวดลอม
รวมถึงยังมีบานเรือนของประชาชนบางสวนปลูกสรางอยูบริเวณชายฝงทะเลหรือคลองน้ําเค็ม จึงมีการระบาย
น้ําเสียหรือท้ิงขยะลงทะเลหรือคลองน้ําเค็ม สงผลใหน้ําทะเลโดยรอบเขตเทศบาลมีการปนเปอน ซึ่งจะ
กอใหเกิดโรคตางๆตามมาอีกมากมายและสงผลกระทบอยางรายแรงตอระบบนิเวศในปาชายเลน จึงควรจัด
ฝกอบรมเพิ่มความรูความเขาใจใหกับประชาชนเพ่ือเปนการวางแผนในอนาคต ในการรักษาและคงไวซึ่งความ
เปนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของประชากร การทองเท่ียว ตลอดจนเทคโนโลยีตางๆ 
ตอไป 

- กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน  ซึ่งเปนปญหาที่ทั่วโลกตางใหความสําคัญ  สภาวะโลกรอน
เกิดจากสารประกอบของกาซตางๆ ที่อยูในชั้นบรรยากาศของโลกดูดซึมแสงอินฟาเรด และกันรังสีความรอน
จากโลกไว   โลกจึงไมสามารถระบายความรอนจากดวงอาทิตยออกไปได ทําใหอุณหภูมิของโลกเพิ่มสูงขึ้น
สงผลกระทบตอทุกชีวิตบนโลกอยางรายแรง เชน การที่ระดับนํ้าทะเลสูงข้ึนพ้ืนท่ีสวนที่เปนดินนอยลง การเกิด
น้ําทวมการชะกรอนของชั้นดินและพายุ ซึ่งมนุษยมีสวนทําใหเกิดปรากฏการณดังกลาวและยังเรงปรากฏการณ
ดังกลาว ใหเกิดความรุนแรงกวาที่ควรจะเปนตามธรรมชาติ เกิดจากประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล ไมเห็น
ความสําคัญในเร่ืองลดภาวะโลกรอนประชาชนยังขาดทัศนคติท่ีดี ขาดความรูความเขาใจ นําไปสูการปฏิบัติไม
ถูกตองและเกิดปญหาตามมาอีกมากมาย สงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตทั่วโลก  

4. กองชาง  ยังมจีุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังนี้ 

 -  กิจกรรมขาดเคร่ืองมือเครื่องใชท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานชางและโยธา    ตามที่เทศบาล
ตําบลเกาะยาว ไดดําเนินจัดทําแผนความตองการเพ่ือบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน จากการควบคมุไปแลวนั้น ยังพบปญหางบประมาณเงินอุดหนุนนอยจึงอยากในการ
ตั้งงบประมาณใหเพียงพอกับความตองการ 
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-  กิจกรรมการสํารวจการวางผังเมืองและระบบสาธารณูปโภค จากการที่เทศบาลตําบลเกาะ

ยาวใหเจาหนาท่ีดําเนินการหมั่นตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ และจัดเจาหนาท่ีออกพ้ืนท่ีควบคุมและ
ตรวจสอบงาน จากการควบคุม ยังประสบปญหาบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

 5. กองการศึกษา  ยังมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังน้ี 

  -  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  เนื่องจากปจจุบันในกองการศึกษายังขาดบุคลากรใน
การบริหารงาน   รวมทั้งบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจที่แทจริงในดาน  กฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือ
สั่งการ ตางๆ 

  -  กิจกรรมดานการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เนื่องจากบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กยังขาดประสบการณในการดําเนินการ เชน  ขาดประสบการณในดานการเรียน  การสอน  ขาด
ความรู ความเขาใจในดานกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสอืสั่งการตางๆ 

  ทั้งนี้ ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน และรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน มาพรอมนี้แลว 

6. กองประปา  ยังมจุีดออนที่มีนัยสําคญั ดังน้ี 

 -  กิจกรรมงบประมาณไมเพียงพอในการซอมบํารุงระบบการประปาเทศบาล ตามท่ีเทศบาล
ตําบลเกาะยาว ไดดําเนินจัดทําแผนความตองการเพ่ือบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน จากการควบคมุไปแลวนั้น ยังพบปญหางบประมาณเงินอุดหนุนนอยจึงอยากในการ
ตั้งงบประมาณใหเพียงพอกับความตองการ 
  -  กิจกรรมขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากเกิดการโอนยายของขาราชการ จึงขาด
บุคลากรในการดําเนินงานดานงานการผลิตและบริการรวมทั้งงานดานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
      ลายมือชื่อ          นายพีรยุทธ  มาตรักษา 
         (นายพีรยุทธ  มาตรกัษา) 
                        นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

                  วันที่  2  ตุลาคม  2563 
 

 

   
 
 
 
 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2563                           หนา 7 

แบบ  ปค 4 
 

ชื่อหนวยงานสํานักปลัดเทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  ฯลฯ 
      ๑.๑ กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เปนความเสียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ การเกิดภัย ตาม
ธรรมชาติเปนปจจัยภายนอกที่เกิดข้ึนบางคร้ังไมอาจที่จะคาดเดาลวงหนา
ได ชวงฤดูฝน  มีมรสุม    ลมพัดแรงทําใหบานเรือนของประชาชนไดรับ 
ความเสียหาย เงินสํารองจาย   เพ่ือชวย เหลือประชาชน ในชุมชนไม
เพียงพอ 
๑.๒ กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด  เปนความเสียงที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  คือ  ปญหายาเสพติดเกิดจากเด็กและเยาวชนใช
เวลาวางมั่วสุมกับเพ่ือนเปนสวนใหญจึงเกิดการชักชวนกันเสพยาเสพติด ซึ่ง
ทําใหปญหายาเสพติดยิ่งมีเพ่ิมข้ึนอีกหลังจากที่ไดทําการปราบปรามและ
บําบัดไปแลว  
๑.๓  กิ จกรรมการบริห ารงาน บุคคล   เป นความ เสี่ ย งที่ เกิ ดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือดาน 
          -  บุคลากรบรรจุใหม  จึงขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่  กฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  ชวงฤดูฝน  มีมรสุม    ลมพัดแรงทําใหบานเรือนของประชาชนไดรับ 
ความเสียหาย 
     -  เงินสํารองจาย   เพ่ือชวย เหลือประชาชน ในชุมชนไมเพียงพอ 
     -  การเกิดภัย ตามธรรมชาติเปนปจจัยภายนอกที่เกิดขึ้นบางครั้งไมอาจ
ที่จะคาดเดาลวงหนาได 

๒.๒ กิจกรรมแกไขปญหายาเสพติด 

      -  ปญหายาเสพติดที่มีเพ่ิมข้ึนอีกหลังจากที่ไดทําการปราบปรามและ
บําบัดแลว 

      - เด็กและเยาวชนใชเวลาวางมั่วสุมกับเพื่อนเปนสวนใหญจึงเกิดการ
ชักชวนกันเสพยาเสพติด 

๒.๓ กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 

   -  บุคลากรบรรจุใหม  จึงขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่  

ผลการประเมิน 
     การแบงงานของสํานักปลัดเทศบาล 
ตามคําสั่งท่ี 252/2562  ลงวันท่ี  29  
กันยายน  2562  มีภารกิจตามโครงสราง
และคําสั่งแบงงานทั้งหมด  9  งาน  คือ   
๑. งานธุรการ   
๒. งานประชาสัมพันธ 
๓. งานการเจาหนาที่   
๔. งานทะเบียนราษฎร   
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
6. งานรักษาความสงบเรียบรอย 
7. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
8. งานนิติการ 
9. งานสวัสดิการ 
    ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
ตามระเบี ยบคณ ะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พบวา งานธุรการ และฝาย
งานทะเบียนราษฎร มีระบบการควบคุม
ภายในที่ เหมาะสมมีความเพียงพอไมพบ
จุดออนและความเสี่ยง แตยังพบจุดออนที่
เปนความเส่ียง  ที่ตองจัดการบริหารความ
เสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ใน 2 งาน คือ งานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   มีกิจกรรมที่
จะตองกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุม  ๒  กิจกรรม    ดังนี้  
๑.  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
     มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย ง พ อ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
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กฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ 

- ขาดบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน 

   ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

     -  การสงเจาหนาที่  แกนนําหมูบาน   สมาชิกสภา ประชาชนที่สนใจ  
เขารวมการฝกอบรมอาสาสมัคปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) เพื่อเปน
กําลังหลักในการชวยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติในพื้นที่ 
   -  ประชาสัมพันธเตือนภัยทางวิทยุสื่อสาร/เสียงตามสาย/รถยนตตรวจ
การณ     
   -  จัดเวรยามเฝาระวังภัยและ  แจงเตือนภัยตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เมื่อมี
สาธารณภัยเกิดขึ้น 
    -  จัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดตั้งแผนงบประมาณให
เพียงพอ 
๓.๒  กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด 
   - จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนเพ่ือการชักชวนเด็กและเยาวชนใหหัน
มาเลนกีฬาปลอดยาเสพติด 
   - จัดทําโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีเปนการปองกันเด็ก/เยาวชนจากการ
เสพติดบุหรี่เปนมาตรการสําคัญในการลดความสูญเสียจากการสูบ 
   - จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความอบอุนภายในครอบครัว เพื่อลด
ปญหาครอบครัวแตกแยกเด็กมีปญหา 
3.3  บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   - สรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  ๓  ป  ใน
ตําแหนงท่ีวาง 
   - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามตําแหนงหนาที่ 

    ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑  กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
     -  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน สํารวจขอมูลเพ่ิมเติมจาก
สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ประชาสัมพันธให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา  โดยการสงเจาหนาที่  แกน
นําหมูบาน   สมาชิกสภา ประชาชนที่สนใจ  เขารวมการฝกอบรมอาสา
สมัคปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเปนกําลังหลักในการชวยเหลือ
ประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติในพื้นที่เขตเทศบาลหรือพ้ืนที่ใกลเคียง และเมื่อ
ภัยทางธรรมชาติก็มีประชาสัมพันธเตือนภัยทางวิทยุ 
สื่อสาร/เสียงตามสาย/รถยนตตรวจการณ  และมีการฝกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

๔.๒  กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด 

   -  แตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูปฏิบัติงานเพื่อคอยสอดสองดูแลเด็กและ
เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

โดยเทศบาลตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ
ดังตอไปนี ้

-  ก ารส ง เจ าหน าที่   แกน นํ าหมู บ าน   
สมาชิกสภา ประชาชนที่สนใจ  เขารวมการ
ฝกอบรมอาสาสมัคปองกันภัยฝายพลเรือน
(อปพร.) เพื่อเปนกําลังหลักในการชวยเหลือ
ประชาชนเม่ือเกิดภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

 -  ประชาสัมพันธเตือนภัยทางวิทยุสื่อสาร/
เสียงตามสาย/รถยนตตรวจการณ       
   -  จัดเวรยามเฝาระวังภัยและ แจงเตือน
ภัยตลอด  ๒๔ ชั่วโมง  เมื่อมีสาธารณภัย
เกิดขึ้น    
    -  จัดทําแผนปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  จัดตั้งแผนงบประมาณใหเพียงพอ 

    แ ต อ ย า ง ไร ก็ ต าม ก า ร เกิ ด ภั ย ต า ม
ธรรมชาติ เป นปจ จัยภายนอกที่ เกิด ข้ึน 
บางคร้ังไมอาจที่จะคาดเดาลวงหนาได จึง
ยากที่จะจัดทําแผนควบคุมที่ชัดเจนและ
สามารถใชไดจริงรวมถึงงบประมาณในการ
ดําเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังไมเพียงพอ 

๒.  กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด 
     มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย งพ อ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
โดยเทศบาลตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
   - จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนเพ่ือการ
ชักชวนเด็กและเยาวชนใหหันมาเลนกีฬา
ปลอดยาเสพติด 
   - จัดทําโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่เปน
การปองกันเด็ก/เยาวชนจากการเสพติด
บุหรี่เปนมาตรการสาํคัญในการลดความ
สูญเสียจากการสูบ 
- จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความอบอุน
ภายในครอบครัว เพื่อลดปญหาครอบครัว
แตกแยกเด็กมีปญหา 
   แตอยางไรก็ตาม ปญหายาเสพติดก็มี
เพิ่มขึ้นอีก หลังจากที่ไดทําการปราบปราม 
และบําบัดไปแลว ยังพบวาเด็กและเยาวชน
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   -  จัดทําโครงการตางๆ ที่เปนประโยชนตอเด็กและเยาวชนและสงเสริม
ใหเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน เชน จัดใหมีการแขงขัน
กีฬาเยาวชนเพ่ือการชักชวนเด็กและเยาวชนใหหันมาเลนกีฬาปลอดยาเสพ
ติด  / โครงการเขาคายศาสนาซึ่งจะชวยขัดเกลาจิตใจเด็กและเยาวชนใหมี
คุณธรรม และกตัญูรูคุณ  /  โครงการฝกอบรมอาชีพเพ่ือจะไดนําไปใช
ประโยชนในการ ทํางาน ในชีวิตประจําวัน เพ่ือชวยเหลือตนเอก และ
ครอบครัวตอไป และควรใหบุคคลในครอบครัวไดมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางความอบอุนภายในครอบครัว เพ่ือลดปญหา
ครอบครวัแตกแยก และเด็กมีปญหา 

4.3  บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

   - จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหชัดเจนเพ่ือใหบุคลากรที่มีอยูปฏิบัติงานได
อยางครบถวนและเหมาะสมกับงาน 

    ๕.  การติดตามประเมินผล 

     ในการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  
“กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย”  จากผล
การประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลัง
อยู ในระหวางการดําเนินการ เนื่องจากในการปฏิบัติงานเกิดความไม
แนนอนจากภัยธรรมชาติ ซึ่งไมอาจจะคาดเดาลวงหนาไดจึงยังมีจุดออนไม
บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม   
“กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด”  จากผลการประเมินตามแบบ
รายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูในระหวางการ
ดําเนินการ เนื่องจากปญหายาเสพติดย่ิงมีเพ่ิมข้ึนอีกหลังจากที่ไดทําการ
ปราบปรามและบําบัดไปแลว  

“บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน ” จากผลการประเมินตามแบบ
รายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวาบุคลากรที่ มีอยูสามารถ
ปฏิบัติหนาที่แทนกันได แตการปฏิบัติงานยังลาชาจึงยังมีจุดออนไมบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุม 

ใชเวลาวางมั่วสุมกับเพื่อนเปนสวนใหญจึง
เกิดการชักชวนกันกลับมาเสพยาเสพติดอีก 
และงานบริหารงานบุคคล 
 

 
 

สรุปผลการประเมิน  
จากการวิเคราะหสารวจ พบวา มีกิจกรรมที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ  
1) กิจกรรมดานการจัดทาประชาคม ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อจัดทา

แผนพัฒนาสามปนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดสวนของจานวนประชากรทั้งหมด  
2) กิจกรรมดานงานกฎหมายและคดี เจาหนาที่ผูรับผิดชอบขาดจิตสานึกในการปฏิบัติงานในหนาที่ทา

ใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับกฎหมาย คดีความ และระเบียบตาง ๆ เกิดความ
ผิดพลาดและลาชา ซึ่งอาจทาใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  

3) กิจกรรมดานการปกปองเทดิทูนสถาบัน เกิดจากความแตกแยกทางการเมือง สงผลตอการเมือง
ระดับทองถิ่น  
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4)กิจกรรมดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เกิดจากเจาหนาท่ีขาดความรูในหนาที่ที่เก่ียวของ จึง

กอใหเกิดอันตราย และความเสียหายใหหนวยงานได  
5)กิจกรรมฝายบริหารงานทั่วไป เกิดจากสถานที่จัดเก็บเอกสารการจัดเก็บเอกสารไมเปนระบบ

เนื่องจากไมมีสถานที่เก็บเอกสาร และไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการทาลายเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526  

6)กิจกรรมฝายนโยบายและแผน เกิดจากมีการโอนงบประมาณตลอดป  
 

ผลการประเมิน  
จากกิจกรรมขางตนยังมีความเสี่ยงที่ตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปตอไป 
 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา        สมัย  ระบําเพลิง 
                                 (นางสาวสมัย  ระบําเพลิง) 

หัวหนาสํานักปลัด 
                   วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค.4 
ชื่อหนวยงานกองคลังเทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุมฯลฯ / ๒. การประเมินความเสี่ยง 
๑.๑  กิจกรรมดานการจายเงินอุดหนุน  เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน  คือ ดานบุคลากร 
   -  ประสานงานกับหนวยงาน หรือกลุมชุมชนที่ขอรับเงินอุดหนุน
โดยการชี้แจงวิธีการดําเนินการอยางละเอียด 
   - ประชาสัมพันธโดยระบบเสียงตามสายเก่ียวกับแนวทางการขอรับ
เงินอุดหนุน 
   -  จัดสงผูบริหารและเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเก่ียวกับอํานาจ
และหนาที่ของเทศบาล 
๑.๒ กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได  เปนความเสี่ยงที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  คือ 
  - ประชาชนขาดความตระหนัก ขาดความรูความเขาใจและความ
รับผิดชอบใน การจายภาษี 
  - มีการประชาสัมพันธและการประสานงานไมทั่วถึง 

1.๓ กิจกรรมดานการขอจดทะเบียนพาณิชย 
 - เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจการจดทะเบียนพาณชิย 
 - ขาดความเปนระบบการจดทะเบียนพาณิชยที่ทันสมัยในการ
ดําเนินการจดทะเบียน 

    ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
3.๑  การจายเงินอุดหนุน   
     -   จัดใหมีการตรวจสอบการลงบัญชีรายรับ  รายจายใหถูกตอง
และเปนปจจุบัน 
     -   มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบเงินคงเหลือในบัญชี 
     -   ดําเนินการ ประกาศรับสมัครบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
โดยตรงมา  ปฏิบัติงาน 
     - จัดสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  สวนงานกองคลังเขารวมอบรม
สัมมนา   ในงานที่เก่ียวของ  เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
๓.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
   -  จัดสงบุคลากรไปใหความรูแกประชาชนในการจายภาษี 

   -  จัดการประชาสัมพันธและใหความรูเกี่ยวกับการจายภาษีแก
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น    - จัดทําแผนที่ภาษี   
เพ่ือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานไดงาย รวดเร็วและ  ถูกตองเปน
ปจจุบัน 

          ผลการประเมิน   
พบวา  กองคลัง    เทศบาลตําบลเกาะยาว ได
วิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในจาก
ภารกิจงานประจําตามคําสั่งที่ 252/2562  
ลงวันที่  29  กันยายน  2562   มีภารกิจตาม
โครงสรางและคําสั่งแบงงานทั้งหมด    แบงเปน  
4  งาน  คือ  งานธุรการ  งานการเงนิและบัญชี  
งานจัดเก็บรายได   งานวัสดุและทรัพยสิน
ประเมินระบบการควบคุมภายใน   ตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   
พบวา  งานฝายการเงินและบัญชี   งานพัสดุ
และทะเบียนทรัพยสิน  และงานจัดเก็บรายได   
ยังมีกิจกรรมที่จะตอง กําหนดแผนการปรับปรุง
ระบบควบคุ มภาย ใน   ๓   กิ จกรรม   คื อ  
(กิจกรรมดานการรับเงินและการนําสงเงิน) 
และ (กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได )  การ
ตรวจสอบฎีกากอนการเบิกจายเงินงบประมาณ 
(กิจกรรมการจายเงินอุดหนุน)   
๑.  กิจกรรมดานการรับเงินและการนําสงเงิน
มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุม โดยเทศบาลตําบลเกาะยาว ได
ดําเนินการดงัตอไปนี้ 
   -  จัดใหมีการตรวจสอบการลงบัญชีรายรับ  
รายจายใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ
เงินคงเหลือในบัญชี 
   -  ดําเนินการ ประกาศรับสมัครบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถโดยตรงมาปฏิบัติงาน 
   - จัดสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนงานกอง
คลังเขารวมอบรมสัมมนาในงานที่ เก่ียวของ 
เพ่ือเพิ่มทักษะความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
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3.๓ กิจกรรมดานการขอจดทะเบียนพาณิชย 
   - จัดสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนงานกองคลังเขารวมอบรม
สัมมนาในงานที่เก่ียวของ เพ่ือเพิ่มทักษะความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
   - ดําเนินการจัดหาอุปกรณเครื่องมือหรือระบบการจัดทําทะเบียน
พาณิชยที่ทันสมัย 
 

   ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑  กิจกรรมการจายเงินอุดหนุน 
    -  เทศบาลตําบลเกาะยาวดําเนินการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธ
แนวทางและวิธีการขอรับเงินอุดหนุน 
   - เทศบาลตําบลเกาะยาวดําเนินการประชุมเพ่ือประชาสัมพันธแนว
ทางการขอรับเงนิอุดหนุน 
   -  เทศบาลตําบลเกาะยาวจัดสงผูบริหารและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรม 
๔.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
     -  เทศบาลจัดทําแผนที่ภาษี เพื่อเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน
ไดงาย รวดเร็วและถูกตองเปนปจจุบัน 

      -  เจาหนาที่ออกนอกพ้ืนที่พบปะประชาชน เพ่ือใหความรูและ
แจกแผนพับ หนังสือ เพ่ือประชาสัมพันธการทํากิจกรรมตางๆ ของ
งานจัดเก็บรายได 
๔.๓ กิจกรรมดานการขอจดทะเบียนพาณิชย 
    - เทศบาลสงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนงานกองคลังเขารวม
อบรมสัมมนาในงานที่เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
    ๕.  การติดตามประเมินผล 
   ในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๕.๑  กิจกรรมดานการเงินและการนําสงเงิน 
     จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงพบวา ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด ในการจัดทํา
บัญชีไมวาจะเปนการลงบัญชีรายรับ – รายจาย หรือการนําสงเงิน 
เปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบันมากขึ้นบุคลากรมีความรู
ความสามารถมากขึ้นในการปฏิบัติงาน และสามารถเผยแพรความรูใน
การปฏิบัติงานตอบุคคลอ่ืนได จึงถือวาบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 
๕.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
   จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงพบวา อยูในระหวางการดําเนินการ  โดยมีการประชาสัมพันธ
และประสานงานกับประชาชนอยางทั่วถึงและชัดเจนมากขึ้น และ
เทศบาลมีการจัดทําแผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการควบคมุยังไมเพียงพอ ยัง
ไมบรรลุวัตถุประสงค 

๒.  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
   มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาล
ตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  - จัดสงบุคลากรไปใหความรูแกประชาชนใน
การจายภาษี 
  -  จัดการประชาสัมพั น ธและให ความรู
เก่ียวกับการจายภาษีแกประชาชนเพื่อใหเกิด
ความเขาใจมากยิ่งขึ้น 
 - จั ด ทํ า แ ผ น ที่ ภ า ษี    เพื่ อ เจ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติ งานไดงาย รวดเร็วและ
ถูกตองเปนปจจุบัน 
  - จัดส งเจาหนาที่ ผู รับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมการจัดทําแผนที่ภาษี 
    แ ต อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม  ถึ ง แ ม จ ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธและประสานงานกับประชาชน
อยางทั่วถึงและชัดเจนมากขึ้น  มีการจัดทํา
แผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอ
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
ประชาชนบางสวน   ยังขาดความเขาใจและ
ขาดความรวมมือที่ดีในการเสียภาษี ดังนั้น
กิจกรรมการจักเก็บรายไดจึงตองดําเนินการ
ปรบัปรุงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 
๓. กิจกรรมการจายเงินอุดหนุน 
   มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาล
ตําบลเกาะยาวไดดําเนินการดงัตอไปนี้ 

- ประสานงานกับชุมชน หรือหนวยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนโดยการชี้แจงรายละเอียดและ
วิธีการในการดําเนินการขอรับเงิน อุดหนุน 
รวมทั้งการรายงานผลการดําเนินโครงการที่
ขอรับเงินอุดหนุน 

-  สงผูบริหารและเจาหนาที่ เขารับการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูตามพระราชบัญญัติ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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๕.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
   จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงพบวา อยูในระหวางการดําเนินการ  โดยมีการประชาสัมพันธ
และประสานงานกับประชาชนอยางท่ัวถึงและชัดเจนมากขึ้น และ
เทศบาลมีการจัดทําแผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการควบคุมยังไมเพียงพอ ยัง
ไมบรรลุวัตถุประสงค 
 

 
 

สรุปผลการประเมิน  

ผลการประเมินพบวา ฝายบัญชี ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ฝายตรวจสอบอนุมัติฎีกา และ
ควบคุมงบประมาณ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแลวมีความเพียงพอไมพบความเสี่ยง การรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในแบบติดตาม ปย.3 กิจกรรม การจัดเก็บรายได 
จะตองจัดทาแผนการปรับปรงุตอไป  

ขอสรปุที่มีความเส่ียง ที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกาหนดแผนการปรับปรงุระบบควบคมุ
ภายใน ใน 1 ภารกิจคืองานพัฒนาและจัดเก็บรายได กิจกรรมการจัดเก็บรายได 

 
 
 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา    ณัฐกฤตา   อักษรกูล 
                                (นางสาวณัฐกฤตา   อักษรกูล) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ รักษาการในตําแหนง  
                ผูอํานวยการกองคลัง 

                         วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค.4 
ชื่อหนวยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

    ๑. สภาพแวดลอมการควบคุมฯลฯ / ๒. การประเมินความเสี่ยง 
๑.๑ กิจกรรมการกําจัดขยะ เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอก ดังนี้  
     สภาพแวดลอมภายใน คือ บุคลากรยังขาดการบริหารจัดการที่ดี
เก่ียวกับเร่ืองขยะ และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เทศบาลมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานสาธารณสุขฯ เพียงคน
เดียว 
    สภาพแวดลอมภายนอก คือ ประชาชนไมใหความรวมมือและขาด
ความรูความเขาใจ 
   -  ไมมีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมที่ดี 
   -  ขาดพ้ืนที่ทิ้งขยะที่เหมาะสม    
   -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญขาดการมีสวนรวมที่ดีในการกําจัด
ขยะมูลฝอยและขาดจิตสํา นึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
   -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญในการจัดเก็บและคัดแยกขยะขาด
การมีสวนรวมที่ด ี  
๑ .๒   กิจกรรมการบํ าบัด นํ้า เสี ย   เป นความเสีย ง ท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  คือ  ประชาชนไมใหความรวมมือและขาด
ความรูความเขาใจ  
   -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญขาดการมีสวนรวมท่ีดี 
   -  การเพิ่มข้ึนของนํ้าเสียจาก   ครัวเรือน  รานคา  ตาง ๆ 
   -  การเททิ้งนํ้าเสียจาก  ครัวเรือน  รานคา โดยไมไดผานการบําบัด
น้ําเสีย  กอนปลอยลงสูคูระบายน้ําสาธารณะ 
   -  ประชาชนยังขาดจิตสํานึก     ในการอนุรักษแหลงน้ําธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   
๑.๓  กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน  เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน  คือ  บุคลากรใน
องคกรและประชาชนทั่งไป 
    -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจ นําไปสูการปฏิบัติที่ไมถูกตอง  
    -  ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการเกิดสภาวะโลกรอนบนโลก 

   ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมการกําจัดขยะ 
   -  จัดทําโครงการศูนยบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม  
   -  จัดหาพื้นที่ทิ้งขยะที่เหมาะสมรวมถึงการจัดสรางบอท้ิงขยะที่ได

การประเมิน     
      ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากภารกิจงานประจําตามคําสั่งมอบหมายงาน
ภายใน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตามคําสั่งที่ 
252/2562  ลงวันที่   29  กันยายน  2562  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจทั้งสิ้น  ๗  
งานคือ 
1) งานธุรการ 
2) งานสุขภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
3 ) งานรักษ าความสะอาดความ เป น ระเบี ยบ
เรียบรอยของบานเมือง 
4) งานเผยแพรและฝกอบรม 
5) งานสงเสรมิสุขภาพ 
6) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
7) งานบรกิารสาธารณสุข 
 โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน การควบคุม
ภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ผลการประเมินพบวา  ยังมี
กิจกรรมที่จะตอง กําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ๔  กิจกรรม  คือ  (กิจกรรมดานการ
กําจัดขยะ) / (กิจกรรมดานการบําบัดน้ําเสีย) / 
(กิจกรรมดานการลดสภาวะโลกรอน) กิจกรรมการ
ปองกันการระบาดของโรคไขเลือดออก   
๑. กิจกรรมดานการกําจัดขยะ     
   มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะ
ยาวไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
   -  จัดทําโครงการศูนยบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดลอม  
   - จัดหาพ้ืนท่ีทิ้งขยะที่เหมาะสมรวมถึงการจัดสราง
บอทิ้งขยะที่ไดมาตรฐานและเพียง พอกับปริมาณ
ขยะในอนาคต 
   -  สรางความรูความเขาใจใหประชาชน     มี
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มาตรฐานและเพียง พอกับปริมาณขยะในอนาคต 
   -  สรางความรูความเขาใจใหประชาชน     มีทัศนคติที่ดีในการ
อนุรักษ    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในชุมชนรวมถึง
การควบคุ มดูแลใหประชาชนภาย ในเขตเทศบาลป ฏิบั ติตาม
กฎระเบียบที่วางไว 
   -  จัดทําโครงการอบรมการคัดแยกขยะ  เพ่ือการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีถูกตองและยั่งยืน  
๓.๒  กิจกรรมการบําบัดน้ําเสีย      
   -  ขอความรวมมือ    ประสานการปฏิบัติงานระหวางตัวแทน  
ชุมชน อสม.กลุมภาคีตาง ๆ เพื่อการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและ
โครงการตางๆ  
   -  จัดทําโครงการวางแผนรองรับการบําบัดน้ําเสียในอนาคต 
   -  การจัดทําโครงการบอบําบัดนํ้าเสียที่ไดมาตรฐาน  
   -  รณรงคใหแกนนํา ประชาชนเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษ
แหลงน้ําธรรมชาติ    
๓.๓  กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน 
   -  ควบคุมดูแลใหประชาชนปฏิบัติ  ตาม กฎระเบียบที่วางไว รวมถึง
การสรางทัศคติท่ีดีใหประชาชนในชุมชนมีความรู  ความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการชวยกันลดสภาวะโลกรอน 

   - จัดทําโครงการสงเสรมิการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปรบัปรุงฟนฟูธรรมชาติในเขต
พื้นที่อําเภอเกาะยาว 

    ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร  ฯลฯ 

    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ไดมีการจัดการ   ในการใชระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารใหเหมาะสม        
   -  การมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอก เทศบาลตําบลเกาะยาว 
เพื่อบริหารจัดการงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการตาง ๆ ในการพิจารณากลั่นกรองรางเทศบัญญัติตาม 
พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  รวมถึงการจัดทําโครงการตาง ๆ 
และการขอความรวมมือในการสนับสนุน  เพ่ื อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของงาน รวมทั้งการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธตางๆ 

    ๕.  การติดตามประเมินผล   
      เทศบาลตําบลเกาะยาว ใชแบบสอบทาน  เปนเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่ อสอบทานการ
ปฏิ บั ติ งานอย างต อ เนื่ อง และรายงานผลการดํ าเนิ น งานต อ 
ผูบังคับบัญชาและนายกเทศมนตรีทราบผลในที่ประชุมเทศบาลเปน
ประจําทุกเดือน รวมทั้งทํารายงานผลความคืบหนาการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของแตละสํานัก/กอง/ฝาย  เสนอใหผูบังคับบัญชา
และนายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว ภายใน ๑๐ วัน กอนสิ้นสุดไตร

ทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ    ทรัพยากรธรรม ชาติ
และสิ่งแวดลอมภายในชุมชนรวมถึงการควบคุมดูแล
ให ป ระชาชน ภาย ใน เขต เท ศบาลป ฏิบั ติ ต าม
กฎระเบียบที่วางไว    
   -  จัดทําโครงการอบรมการคัดแยก ขยะ  เพื่อการ
บรหิารจัดการสิ่งแวดลอมที่ถูกตองและยั่งยืน  
   -   เพ่ือจัดหาพื้นที่ทิ้งขยะที่เหมาะสม และไดมีการ
จัดทําประชาคมชาวบานในเขตพ้ืนที่ตางๆ ในการขอ
ซื้อพื้นที่เพื่อทิ้งขยะ 
   -  เทศบาล ไดเสนอโครงการศึกษาความเหมาะสม
เบ้ืองตนและออกแบบรายละเอียดในระบบกําจัด
ขยะมูลฝอยเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน
สิ่งแวดลอม   แตการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมยังไมบรรลุวัตถุประสงคเนื่องจากในการ
ดําเนินงานในภารกิจ  หรือโครงการบางโครงการ 
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ยังอยูในชวง
การดําเนินงาน เนื่องจากการกําหนดเวลาในการ
ดําเนินงานนอยเกินไป    ซึ่งแตละโครงการตางเปน
โครงการระยะยาวเพื่อการสาธารณสุขที่ ย่ังยืนใน
อนาคต 
๒. กิจกรรมดานการบําบัดน้ําเสีย 
    มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะ
ยาวไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
   -  ขอความรวมมือ    ประสานการปฏิบัติงาน
ระหวางตัวแทน  ชุมชน อสม. กลุมภาคีตาง ๆ เพ่ือ
การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและโครงการตางๆ  
   -  จัดทําโครงการวางแผนรองรับการบําบัดน้ําเสีย
ในอนาคต 
   -  ก ารจัด ทํ าโครงการบ อบํ าบั ดน้ํ า เสี ยที่ ได
มาตรฐาน 
   -  รณ รงค ให แ ก น นํ า  ป ระ ช า ช น เล็ ง เห็ น
ความสําคัญของการอนุรักษแหลงน้ําธรรมชาติ 
 แต  “กิจกรรมการบําบัด นํ้าเสีย” เปนโครงการ 
บําบัดน้ําเสีย เปนแผนงานที่จัดทําข้ึนเพ่ือรองรับการ
บําบัดน้ําเสียในอนาคต  เทศบาลตําบลเกาะยาว ได
นําเร่ืองเขาที่ประชุมเพ่ือประสานงานดําเนินการ
ตอไปในอนาคต เนื่องจาก กิจกรรมการบําบัดน้ําเสีย
เปนกิจกรรมท่ีตองใชความรวมมือในหลายสวนและ
ตองใชระยะเวลาในการดําเนินการแกไขปญหา   จึง
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มาสทุกไตรมาส   เพ่ือใหนายกเทศมนตรีทราบ และทํารายงานผล
ความคืบหนาแจงคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลเกาะยาว  ตอไป 

 
  

ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของภารกิจ ตองกําหนด
แผนการปรับปรงุตอไป 
 

๓. กิจกรรมดานการลดสภาวะโลกรอน 
    การควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะยาว
ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
   -  ค วบ คุ ม ดู แ ล ให ป ระช าช น ป ฏิบั ติ   ต าม 
กฎระเบียบที่วางไว รวมถึงการสรางทัศคติที่ดีให
ประชาชนในชุมชนมีความรู   ความเข าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการชวยกันลดสภาวะ
โลกรอน 
   -  จัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปรับปรุงฟนฟูธรรมชาติในเขตพ้ืนที่อําเภอเกาะ
ยาว 
    แต “กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน” เทศบาล
จัดทําโครงการรวมกันปลูกปาชายเลนเพ่ือเปนแหลง
ที่อยูอาศัยและแหลงวางไขของสัตวน้ํารวมถึงยัง
แหลงอาหารและชวยปองกันการเกิดอันตรายใหกับ
สัตวน้ํา ชวยรักษาสมดุลทางธรรมชาติ และชวยลด
สภาวะโลกรอน  และจัดฝกอบรมใหประชาชนในเขต
พื้นที่ตระหนักถึงความสําคัญของสภาวะโลกรอน 
และรณรงใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง รวมถึง
ประชาชนใหมีสวน         แต “กิจกรรมการบําบัด
น้ําเสีย” เปนโครงการ บําบัดน้ําเสีย เปนแผนงานท่ี
จัดทําขึ้นเพ่ือรองรับการบําบัดน้ําเสียในอนาคต  
เทศบาลตําบลเกาะยาว ไดนําเร่ืองเขาที่ประชุมเพ่ือ
ประสานงานดําเนินการตอไปในอนาคต เนื่องจาก 
กิจกรรมการบําบัดน้ําเสียเปนกิจกรรมที่ตองใชความ
รวมมือในหลายสวนและตองใชระยะเวลาในการ
ดําเนินการแกไขปญหา   จึงยังไมบรรลุวัตถุประสงค
ของภารกิจ ตองกําหนดแผนการปรับปรุงตอไป 

๓. กิจกรรมดานการลดสภาวะโลกรอน 
    การควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะยาว
ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
   -  ค วบ คุ ม ดู แ ล ให ป ระช าช น ป ฏิบั ติ   ต าม 
กฎระเบียบที่วางไว รวมถึงการสรางทัศคติที่ดีให
ประชาชนในชุมชนมีความรู   ความเข าใจและ
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ตระหนักถึงความสําคัญของการชวยกันลดสภาวะ
โลกรอน 
   -  จัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปรับปรุงฟนฟูธรรมชาติในเขตพ้ืนที่อําเภอเกาะ
ยาว 
    แต “กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน” เทศบาล
จัดทําโครงการรวมกันปลูกปาชายเลนเพ่ือเปนแหลง
ที่อยูอาศัยและแหลงวางไขของสัตวน้ํารวมถึงยัง
แหลงอาหารและชวยปองกันการเกิดอันตรายใหกับ
สัตวน้ํา ชวยรักษาสมดุลทางธรรมชาติ และชวยลด
สภาวะโลกรอน  และจัดฝกอบรมใหประชาชนในเขต
พื้นที่ตระหนักถึงความสําคัญของสภาวะโลกรอน 
และรณรงใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง รวมถึง
ประชาชนใหมีสวนรวมในการลดสภาวะโลกรอน โดย
การคัดแยกขยะกอนทิ้ง  การนําของที่ใชแลวกลับมา
ใชใหม การใชถุงผาลดการใชถุงพลาสติก ฯ 
เน่ืองจากปญหาสภาวะโลกรอนเปนปญหาระดับโลก
และตองอาศัยความรวมมือของทุกคนจึงจะสามารถ
ดําเนินการใหบรรลุ วัตถุประสงคของภารกิจได  
กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอนจึง ยังไม บรรลุ
วัตถุประสงคของภารกิจ ตองกําหนดแผนการ
ปรบัปรุงตอไป 
๔ . กิ จก รรม ก ารป อ งกั น ก ารระบ าด ขอ งโรค
ไขเลือดออก 
    การควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยเทศบาลตําบลเกาะยาว
ไดดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
-  ขอความรวมมือ  ประสานการปฏิบัติงานระหวาง
ตัวแทนชุมชน  ชุมชน  อสม. กลุมภาคีตางๆ  เพื่อ
การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและโครงการตางๆ 
- ใหความรูประชาชนโดยการประชาสัมพันธผานหอ
กระจายขาวอยางตอเนื่องตลอดป 
- สํารวจแหลงเพาะพันธยุงลาย 
    แต กิจกรรมการปองกันการระบาดของโรค
ไขเลือดออก เปนกิจกรรมท่ีตองทําครอบคลุมตลอด
ป และทุกครัวเรือน  โดยตองฝกอบรมใหประชาชน
ตระหนักถึงภัยและอันตรายของโรคไขเลือดออก   
และแตถึงแมจะมีการประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบอย างตอเนื่ องตลอดป     แตประชาชน
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บางสวนยังขาดความเขาใจและขาดความรวมมือท่ีดี
ในการดําเนินโครงการปองกันการระบาดของโรค
ไขเลือดออก ดังนั้นกิจกรรมการปองกันการระบาด
ของโรคไขเลือดออกจึงตองดําเนินการปรับปรุง
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 
 

 
สรุปผลการประเมิน  

จากการวิเคราะห สารวจกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม มีความเสี่ยง 2. .กิจกรรม คือ  
1 กิจกรรมงานควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก  
2. งานจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด  

มีการควบคุมที่ในระดับหนึ่งแตยังไมเพียงพอ และไม บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม  
ยังมีจุดออน มีความเสี่ยง ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกาหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
เนื่องจากงานควบคุมปองกันโรคไขเลือดอกและงานจัดเก็บขยะเปนงานที่ควบคุมยาก ตองใชการมสีวนรวมของ
ชุมชน และมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันและเปนปจจัยสาเหตุของการเกิดโรค ประกอบกับ พื้นที่ตาบลปากพูน
เปนพ้ืนที่ลุมมีนาขัง เปนพ้ืนท่ีลุมสลับที่ดอน เอ้ือตอการขยายพันธของยุงลายที่เปนพาหะของไขเลือดออก 
ประชาชนขาดความรูและความตระในการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก จานวนผูปวยมีจานวนมากมีอัตรา
การเกินโรคเกินเกณฑมาตรฐาน การไดรับแจงการปวยของประชาชนในพ้ืนที่จากสถานพยาบาลที่รักษาชาทา
ใหกิจกรรมในการควบคุมปองกันโรคชา ไมทันตอสถานการณ จะตองจัดทาแผนบริหารความเสี่ยงตอไป  

 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา            บุญธิดา  เก็บทรัพย 
                                    (นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย) 
                    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

              ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                       วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค.4 
ช่ือหนวยงานกองชาง  เทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน กองชางมีภารกิจอันมีหนาที่ดานงาน
สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการตาง ๆ บํารุงรักษาอาคาร และ
สถานที่งานสํารวจออกแบบประมาณการและควบคุมการกอสราง
ตาง ๆ งานไฟฟาสาธารณะ งาน ควบคุมอาคาร อนุญาตกอสราง
และผังเมืองและ งานอ่ืนๆตาม โครงสราง  
(๑) กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง  
-ปริมาณงานท่ีมีจํานวนมากทําใหเจาหนาที่ไมเพียงพอและขาด 
เจาหนาที่ธุรการกองชาง ทําใหขาดการเก็บขอมูลงานประมาณ
ราคา (๒) กิจกรรมขออนุญาตกอสราง  
-มีเจาหนาไมเพียงพอเมื่อเทียบกับพ้ืนที่ที่ตองตรวจเขตใหปฏิบัติ 
ตาม พรบ. ควบคุมอาคาร  
๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก  
(๑) กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง  
- ราคาวัสดุกอสรางปรับตัวขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหการประมาณ
ราคาเพ่ือ เขาแผนงาน ไมตรงตามเปาหมายเม่ือถึงเวลาประกาศ
จัดซื้อจัดจางจริงไม สามารถหาผูรับจางไดเนื่องจากราคากลางลา
หลังกวาราคาจริงตาม ทองตลาดที่ปรับตัวข้ึนแทบทุกวัน  
(๒) กิจกรรมขออนุญาตกอสราง  
- ผูขออนุญาตกอสรางอาคารมักจะกอสรางอาคารกอนที่จะมาขอ 
อนุญาตกอสราง เมื่อมีปญหาเรื่องแนวเขตหรือเร่ืองโครงสราง
อาคารก็ แกไขยาก  
- มีการกอสรางบ านอาคารแทนบานเกา หรือสรางอาคาร
บานเรือน แทนท่ีบานเดิม โดยใชเลขที่บานเดิมจึงไมมีการขอ
อนุญาตกอสรางทําให ทาง ทต.เกาะยาว ไมไดเขาไปตรวจสอบ
แนวเขตหรือโครงสราง เปน ผลเสียกรณีบานใหมที่กอสรางอาจรุก
ล้ําแนวเขต หรือโครงสรางอาคาร อาจไมไดมาตรฐานวิศวกรรม
กอสราง  
๒.การประเมินความเสี่ยง  
๒.๑ กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง  
- ใชวิธีการสังเกตและเปรียบเทียบราคาวัสดุกอสรางทุก ๆ เดือน 
และดูจากโครงการที่ประกาศจัดซื้อจัดจางวาผูรับจางสนใจที่จะ
รับจาง มากนอยเพียงใด   
๒.๒ กิจกรรมขออนุญาตกอสราง  

ผลการประเมิน 
การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ี ภายใน
กองชาง ตามคําสั่งที่ 252/2562  ลงวันท่ี  
29  กันยายน  2562    กองชางมี ภารกิจ
ตามโครงสรางการปฏิบัติ ออกเปน 6 งาน คือ  
1. ธุรการ 
2. งานวิศวกรรม 
3. งานสถาปตยกรรม 
4. งานผังเมือง 
5. งานสาธารณปูโภค  
6. งานสวนสาธารณะ วิเคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบ ของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ต าม  ระ เบี ยบ  คต ง . ว าด วยก าร กํ าหน ด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๕๔ พบ
ความเสี่ยงในภารกิจ 2 งาน คือ  
1. กิจกรรมประมาณราคางาน กอสรางพบวา
ราคาพาณิชยจังหวัดมี รายการในบัญชีนอย 
ราคาน้ํามันยังไม คงที่และผูประกอบการไมให
ความ รวมมืออยางเต็มท่ี  
2. กิจกรรมขออนุญาตกอสราง อาคาร ผูขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร กอนที่จะมาขออนุญาต 
เมื่อมีปญหา เร่ืองแนวเขตหรือโครงสรางอาคาร
ก็ แกไขยากและมีการกอสรางอาคาร แทนท่ี
อาคารเดิม หลีกเลี่ยงท่ีจะไมขอ อนุญาต 
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- สังเกตจากการผูที่มาขออนุญาตกอสรางกอนที่จะมาขออนุญาต 
กอสราง  
- สังเกตจากบานใหมที่สรางแทนที่อาคารบานเรือนเดิมมักไมขอ 
อนุญาตเพราะบานเดิมมีเลขที่บานอยูแลว มีมาตรวัดน้ํา/มิเตอร
ไฟฟา อยูแลวจึงหลีกเลี่ยงท่ีจะมาขออนุญาตกอสราง  

 
 

สรุปผลการประเมิน  
จากการวิเคราะหสารวจพบวา การรายงานผลการตดิตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุง

การควบคุมภายในของงวดกอนพบวา กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง กิจกรรมการขออนุญาตกอสราง
อาคาร  

ขอสรปุ ความเส่ียงที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกาหนดแผนการปรบัปรุง ระบบควบคุม
ภายใน ๒ กิจกรรม คือ กิจกรรมงานประมาณราคางานกอสราง กิจกรรมการขออนุญาตกอสรางอาคาร ซึ่งเปน
ความเสี่ยงเกาที่ตองบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา         ปรัญชัย  ชูรักษ 
                                (นายปรัญชัย  ชูรักษ) 
               ชางโยธาปฏิบัติงาน  รักษาการในตําแหนง 

                   ผูอํานวยการกองชาง 
                     วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค.4 
ชื่อหนวยงานกองการศกึษาเทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  ฯลฯ 
๑.๑  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  เปนความเสียงที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน และภายนอก คือ  
    -  ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบทางดานน้ีโดยตรง 
    -  เจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในหนาที่ 
    -  ระเบียบและหนังสือการท่ีเกี่ ยวของมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ๑.๒ กิจกรรมการการตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนความ
เสียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ  
    -  ผูดูแลเด็กยังมีประสบการณในการสอนนอยและไมไดจบทางดาน
การศึกษาปฐมวัย หรืออนุบาลโดยตรง รวมทั้งยังขาดความรูความเขาใจ
ในกฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ 
    - ผูปกครองยังไมมีความมั่นใจในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เนื่องจากเปน
ศู นย ที่ เป ด ใหม   การบ ริหารจัดการยั งขาดความชํ าน าญ และ
ประสบการณ  

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑  กิจกรรมดานการบริหารการศกึษา 
     -  เจาหนาที่ที่รับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในหนาที่ที่
รับผิดชอบอยูเพราะตองดูแลและรับผิดชอบงานหลายหนาท่ี 
     -  บุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงไมมี 
     -  ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาทําใหเจาหนาท่ีที่รัดผิดชอบอยูสับสน ไมกลาตัดสินใจ 

๒.๒ กิจกรรมการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      -  ปญหาครูผูดูแลเด็กยังขาดประสบการณในการเรียนการสอน  
รวมทั้งผูดูแลเด็กมิไดจบการศึกษามาจากสายงานนี้โดยตรง  
๓. กิจกรรมควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา 
     - ดําเนินการจัดหาบุคลากรเพื่อมารับผิดชอบ  งานในดานน้ีโดยตรง  
โดยการดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป และดําเนินการสรรหา 

     - จัดสงบุคลากรผู รับผิดชอบเขารับการฝกอบรมอยูเสมออยาง
ตอเน่ือง 
    - จัดกิจกรรมโครงการทัศนศึกษาดูงานนอกพื้นที่อยูเสมอ 
    - ซักซอมแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  และศึกษาระเบียบ 

   ผลการประเมิน 
การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ ภายใน
กองการศึกษาตามคําสั่งที่ 252/2562  ลง
วันที่   29  กันยายน  2562  มีโครงสราง
และการ ปฏิบัติงานแบงออกเปน 7 งาน ดังน้ี 
1.  งานธุรการ 
2.  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรร 
3.  งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.  งานการจัดการและบริหารภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
6.  งานดูแลรักษาความสะอาดภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
7.  งานโภชนาการอาหาร 
โดยวิเคราะหประเมินผลพบวา  ยังมีกิจกรรม
ท่ีจะตอง กําหนดแผนการปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายใน  ๒  กิจกรรม  คือ  (กิจกรรม
ดานการบริหารการศึกษา) / (กิจกรรมดาน
การจัดตั้งศนูยพัฒนาเด็กเล็ก)    ดังนี้   
๑.  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา 
     มี ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ี เ พี ย ง พ อ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
โดยเทศบาลตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ
ดังตอไปนี ้

-  ดําเนินการจัดหาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
ดานน้ีโดยตรงจากการทําการประกาศโดยการ
สรรหา 

-  จัดสงบุคลากรที่ รับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมอยางนอยปละ ๑  คร้ัง 

- ซักซอมแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การอยูเสมออยางตอเนื่อง 
    แ ต อ ย า ง ไร ก็ ต า ม  ถึ ง แ ม จ ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธการรับโอน(ยาย) อยางท่ัวถึง 
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กฎหมาย  อยูเสมอ 

๓.๒ กิจกรรมการจัดตั้งศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

    - จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการฝกอบรมงานในหนาที่ที่เกี่ยวของอยู
เสมออยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

    -  มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของผูดูแลเด็กใหชัดเจนและ
รัดกุม 
-  ทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองรวมทั้งติดตั้งตูแสดง
ความคิดเห็น 
   -  จัดประชุมผูปกครองเด็กอยางนอย  ๓  เดือน/ครั้ง 

   ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑  กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา    กองการศึกษา  ไดมีการ
จัดการ   ในการใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารใหเหมาะสม โดย 
     - การมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอก เทศบาลตําบลเกาะยาว 
เพ่ือบริหารจัดการงานการศึกษา โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการตาง ๆ 
ในการพิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  และ ผูดูแลเด็ก  
รวมถึงการจัดทําโครงการตาง ๆ และการขอความรวมมือในการ
สนับสนุน เพื่อประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน รวมทั้งการจัดทําแผน
พับประชาสัมพันธตางๆ  
๔.๒  กิจกรรมการจัดต้ังศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   
    - มีการจัดทําแผนการเรียนการสอนอยางเครงครัดเพ่ือใชเปนแนว
ทางการเรียนการสอน  มี การจัดตั้ งคณะกรรมการต างๆ  เช น 
คณะกรรมการบริหารศูนยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการควบคุมและ
พัฒนาการเรียนการสอนในระดับหนึ่ง  
๕. การติดตามประเมินผล 
     ในการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  
“กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา” จากผลการประเมินตามแบบ
รายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูในระหวางการ
ดําเนินการ เน่ืองจากในการดําเนินการสรรหา เจาหนาที่ท่ีจะรับผิดชอบ
ดานน้ีโดยตรงคอนขางยากลําบากเนื่องจากพ้ืนที่เปนเกาะทําใหไมมี
บุคคลใดจะโอน (ยาย) หรือบรรจุแตงตั้ง จึงยังมีจุดออนไมบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุม   
“กิจกรรมดานการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  จากผลการประเมิน
ตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูใน
ระหวางการดําเนินการ เนื่องจากในการดําเนินการจัดสงผูดูแลเด็กเขา
รับการอบรมและการสงใหเจาหนาที่เรียนตอในระดับปริญญาตรีในสาย
งาน ท่ี เก่ียวของตองใช เวลานาน  รวมทั้ งการสรางเชื่ อมั่น ให กับ
ผูปกครองของเด็กนั้นก็ตองใชเวลา   จึงยังมีจุดออนไมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคมุได 

แ ต ก็ ยั ง ไ ม มี บุ ค ค ล ใด ม า  ดั ง น้ั น กิ จ
กรรมการบ ริหารด านการศึกษาจึ งตอง
ดําเนินการปรับปรุงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ตอไป 
๒.  กิจกรรมดานการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
     มี ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ี เ พี ย ง พ อ  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 
โดยเทศบาลตําบลเกาะยาวไดดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
   -  จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการฝกอบรมงาน
ในหนาที่ท่ีเกี่ยวของอยูเสมออยางนอยปละ  ๑  
คร้ัง 

    -  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
ผูดูแลเด็กใหชัดเจนและรดักุม 

    -  ทําแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูปกครองรวมทั้งติดตั้งตูแสดงความคิดเห็น 

   -  จัดประชุมผูปกครองเด็กอยางนอย  ๓  
เดือน/คร้ัง 
    แตอยางไรก็ตาม ถึงแมจะมีการจัดสง
ผูดูแลเด็กเข ารับการฝกอบรม  หรือการ
ดําเนินการจัดการประชุมผูปกครองอยาง
น อ ย   ๓   เดื อ น /ค ร้ั ง   แ ล ะ มี ก า รทํ า
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง
แลว   แตก็ยังมีความ   ดังน้ันกิจกรรมการ
จัดตั้งจึงตองดําเนินการปรับปรุงเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคตอไป 
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สรุปผลการประเมิน  

สรปุผลการประเมิน  

จากการวิเคราะหสารวจกองการศึกษา มีความเสี่ยง ๑ กิจกรรม คือ  

๑. การดาเนินจัดทาฎีกาเบิกจายงบประมาณดานตาง ๆ ที่ลาชา มีการควบคมุอยูในระดับพอใช บรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง 

 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา            ถาวร  ขุนทอง 
                                (นายถาวร  ขุนทอง) 
                        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
                         รักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
                                                  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2563 
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แบบ  ปค.4 

ชื่อหนวยงานกองประปาเทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑.สภาพแวดลอมการควบคุม  
๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน  
- จํานวนบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่  
- เครื่องจักรไมพรอมใชงานเม่ือมีเหตุจําเปนฉุกเฉิน – คุณภาพน้ํา
ไมคอยดีนักเกิดสนิมเหล็กและหินปูน 
- แรงดันน้ําไมเพียงพอทําใหน้ําไหลชา  
๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก  
- มีการลักลอบใชน้ําดูแลไมทั่วถึงบางจุดเปนระบบเกาที่รับโอน  
๒.การประเมินความเสี่ยง  
- ระบบทอเมนและหอถังประปาเพ่ิมข้ึนแตบุคลากรเทาเดิม  
- ขาดพาหนะที่ใชเดินทางตรวจซอมประปาโดยเฉพาะ  
๓.กิจกรรมการควบคุม  
- แบงงานเจาหนาที่ใหชัดเจน ใชเครื่องจักรแทนการใชแรงงานคน  
- แตงต้ังประชาชนชวยดูแลการรั่วซึมท่ีเปนเหตุใหแรงดันน้ําาลดลง  
- แจงใหเทศบาลเพ่ิมแรงดันน า  
๔. สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร  
- กองประปามีระบบ Internet มาชวยในการพัฒนาขอมูลขาวสาร 
ระเบียบกฎหมาย และหนังสอืสั่งการได  
- ในสวนเร่ืองติดตามตรวจสอบราคาวัสดุกอสรางไดใชระบบ 
Internet ในการเปดหาขอมูลจาก พาณิชยจังหวัด หรือสํานัก
งบประมาณ  
5..วิธีการติดตามประเมินผล  
- ใชวิธีการสังเกตจากบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันของพนักงาน
และ ใชแบบสอบถามกรณีหาขอมูลความพึงพอใจในการที่ไดมารับ
บริการของ กองประปาและสรุปประเมินผลในทุก ๆ เดือน 
  

ผลการประเมิน 
การแบงงานและการมอบหมายหนาท่ี ภายใน
กองประปาตามคําสั่งที่ 252/2562  ลงวันที่  
29  กันยายน  2562   มีโครงสรางและการ 
ปฏิบัติงานแบงออกเปน 5 งาน ดังนี้ 
1. งานธุรการ 
2. งานผลิตและการบริหาร 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานจัดเก็บรายไดกิจการประปา 
5. งานดูแลรักษาความสะอาด 
ป ระ เมิ น ระบ บ ก า รค วบ คุ ม ภ าย ใน ต าม 
องคประกอบมาตรฐานการควบคุม ภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนด มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 พบวาจุดออนท่ีเปนความเสี่ยง ที่เกิดข้ึน
ใหม จํานวน 2 ความเสี่ยง ดังนี้  
1.ความเสี่ยงดานบุคลากร จํานวน บุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติหนาที่  งานเพิ่มข้ึนแต
เจาหนาที่เทาเดิม  
2. นํ้ ามี ไม เพี ยงพอตอ จํานวนประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 
 

 
สรปุผลการประเมิน  

งานสําธํารณูปโภค กิจกรรมงํานประปา มีกํารดาํเนินกํารปรับปรงุอยูอยํ่างตอเน่ือง กิจกรรม

งํานประปา ซึ่งเปนควํามเสี่ยงเกํ่าที่ตองบริหํารควํามเสี่ยงเน่ืองจํากไดแยกมําจํากกองช่ําง  

มีความเสี่ยงดังนี ้ 
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๑. จํานวนบคุลาํกรไมเพียงพอในกํารปฏิบัติหน้ําที่งํานเพ่ิมขึ นแตเจํ้าหน้ําที่เท่ําเดิมและยําน

พําหนะท่ีจะใช  

ปฏิบัติหน้ําท่ีไมพรอม  

๒. กํารลักลอบใชนาํและกํารรั่วไหลจํากทอชํารุดแรงดันนําไมเพียงพอทําใหนําไหล ช้ํา 

 

 

 

 

 

ชื่อผูจัดทํา                  จริญญา  ทองศรีออน 
                               (นางสาวจริญญา  ทองศรีออน) 
                      นักวิชาการคลังชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
                              ผูอํานวยการกองการประปา 
                   วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 
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ชื่อสวนงานยอย  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่   30   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕63 .   
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรม   
“การจัดทําประชาคม” 
- เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถิ่นเปนไป
ตามระเบียบ 

-ขาดความรวมมือ 
-ขาดความรูความ
เขาใจ 
 

 - จัดโครงการออก
ประชาคมหมูบานทุก
หมูบานเพ่ือให
ผูบริหาร เจาหนาที่ 
ผูนําชุมชนและ
ประชาชนไดรวมกัน
ปรกึษาหารือและ
ไดรบัทราบปญหา
และความตองการที่
ชัดเจนมากขึ้น 

- การกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
-ใหความรูเก่ียวกับ
บทบาทหนาที่ของ
ประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนา 

- ป ร ะ ช าช น ไม ให
ความรวมมือในการ
เข า ป ร ะ ชุ ม ข า ด
ความรูค วาม เขา ใจ
เก่ียวกับการมี ส วน
รวม 

-ชี้แจงรายละเอียด
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียว 
ของกับสิทธบิทบาทของ 
ประชาชนท่ีมีตอการ
บริหารการปกครอง 
สวนทองถิ่น  
-จัดทําโครงการท่ีดึงดูด
ความสนใจใหประชาชน 
เขารวมประชุม 
 

เมษายน  ๒๕63 
 

นักเคราะหฯ 
 

สํานกัปลัด  
ทต.เกาะยาว 

    

    

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

2. กิจกรรม   
การจัดทํา การโอน และ
เปล่ียนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณ 
 
- เพ่ือใหมีการจัดตั้ง
งบประมาณใหเพียงพอกับ
ความจําเปนตลอด
ปงบประมาณ 
- เพ่ือลดจํานวนคร้ังในการโอน
หรอืแกไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
 

 - มีการโอน แกไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณบอยครั้ง 
- แตละกอง/สํานักท่ี
ขอโอน แกไข 
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณสง
เอกสารลาชา 

 - การจัดทําเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป จะ
พิจารณาจากโครงการ
ที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ป มาเปน
แนวทางในการจัดทํา
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายใน
แตละครั้ง 

- มีการพิจารณาโครงการ
ตามแผนพัฒนามาเพื่อ 
มาเปนแนวทางในการจัด 
ทําเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายในแตละป 
- เจาหนาที่จัดทําเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป โดย
จะตองมีคูมือและหนังสือ
สั่งการเปนแนวทางในการ
จัดทําเทศบัญญัติ  

- มีการโอน แกไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณตลอดป
เนื่องจากงบประมาณ
ท่ีตั้งไวบางหมวด
ประเภทไมเพียงพอ
และโอนไปตั้งเปน
รายการใหมในกรณีที่
ไมไดตั้งงบประมาณ
ไว 

- วางแผนเสนอ
โครงการแตละสวน
ควรเปนโครงการท่ี
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาและ
ระเบียบหนังสือสั่งการ
สมดุลและเพียงพอกับ
การใชจายตลอดป 
- ใหมีแผนปฏิบัติการ
ในการจัดทํา
งบประมาณใหเสร็จ
ตามกําหนดเวลา 

กันยายน  ๒๕63 
 

สํานกัปลัด 
ทต.เกาะยาว 

 
 
 
 

 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

3. กิจกรรม 
“การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด” 
 
- เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของยาเสพติด 

- ผูปกครองไมให
ความรวมมือ 
- ผูนําในชุมชนไมเอา
จริงเอาจังในการแกไข
ปญหา 

-จัดโครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับภัยของ
ยาเสพติด 
-ใหผูนําชุมชนมีสวน
รวมสอดสองดูแลเจง
เบาะแสยาเสพติด 
 

- การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอ สามารถลด
ความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง
เนื่องจากได
ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมและตรวจ 
หาสารเสพติด 

- การแพรระบาดของ
ย า เส พ ติ ด ใน พื้ น ที่
ยั ง ค ง มี อ ยู บ า ง 
เน่ืองจากประชาชน
ข าด ค ว าม รู ค ว าม
เขาใจ 

-การใหความรูกับเด็ก 
เยาวชน ประชาชนใน
พ้ืนที่อยางตอเนื่องไม
วาจะเปนที่ชุมชน 
โรงเรียน สถานท่ี
ราชการ เชน การติด
ปายประชา 
สัมพันธ เอกสารแผน
พับ ใบปลิว  

กันยายน  ๒๕63 
 

สํานกัปลัด 
ทต.เกาะยาว 

4. กิจกรรม   
“การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย” 
 
- เพ่ือชวยเหลือประชาชนจาก
สาธารณภัย ไดแก อุทกภัย   
วาตภัย 
- เพ่ือบรรเทาสาธารณภยัท่ี
เกิดขึ้นกับประชาชนใหไดรบั
การชวยเหลืออยางทันทวงที 

- สภาพพ้ืนที่เปนเกาะ 
- งบประมาณในการ
ชวยเหลือไมเพียงพอ 
- ภยัเกิดจาก
ธรรมชาติควบคุมได
ลําบาก 

- ตรวจสอบ
ควบคุมดูแลในการ
จัดเตรียมและอํานวย
ความสะดวกในการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภยัตางๆ 
  

- การกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมท้ังมีการ
มอบหมาย 
จากผูบริหาร มีผลดีตอ
การควบคุมและติดตาม
ในระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอตอการบรรลุ 
ผลสําเร็จตามวัตถ ุ
ประสงค 

-บุคลากรมีจํานวนไม
เพียงพอ 
-พ้ื น ท่ี อ า ศั ย ข อ ง
ประชาชนอยูใกล ริม
ทะเลเสี่ยงตอการเกิด
อุทกภัย 

-ทําทะเบียนคุมเคร่ือง 
มือเคร่ืองใชอุปกรณที่
ใชในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-ตรวจสอบการเสื่อม 
สภาพและอายุการใช
งานของเครื่องมือ
เคร่ือง 
ใชท่ีใชในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภยั 

กันยายน 2563 
 

เจาพนกังานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
สํานกัปลัด 

ทต.เกาะยาว 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

5. กิจกรรม   
“ฟนฟูเศรษฐกิจ” 
 
- เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ดําเนินการชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- สินคาในทองตลาดมี
ราคาแพง 
- ประชาชนขาดเงินทุน
ในการดําเนินงาน 

-มีการติดตาม
เก่ียวกับการสํารวจ
ความคิดเห็นของ
ชุมชนดานการ
สงเสริมอาชีพ 

-การออกสํารวจความ
ตองการของชุมชน
เพ่ือเก็บมาวิเคราะห
เพ่ือดําเนินงาน 

-ประชาชนยังไมเห็น
ความสําคัญของการ
สงเสริมอาชีพและยัง
ไมใหความรวมมือใน
การสงเสริมอาชีพ
เทาที่ควร 

-มีการออกพบปะ
ประชาชนในชุมชน
และใหความรูเร่ือง
การสงเสริมอาชีพ
เพ่ือใหชุมชนเขมแข็ง
มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

กันยายน 2563 
 

นักพัฒนาชุมชน 

 
สํานักปลัด 

ทต.เกาะยาว 

6. กิจกรรม 
“งานบุคคล” 
 
-เพ่ือใหการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหนาที่ของ เทศบาล
เปนไปดวยความเรียบรอย
รวดเร็วถูกตอง 

- พื้นทีเ่ปนเกาะบุคลากร 
ไมตองการโอนยายมา 

-ประชาสัมพันธการรับ 
โอน(ยาย)ตําแหนง
ที่วางใหหนวยงานตางๆ
ทราบอยางตอเน่ือง 

-มีการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังใหสอด 
คลองกับภารกิจของ 
เทศบาล 

-บุ ค ล า ก ร บ า ง
ตําแหนงยังไมมีจึงทํา
ใหงานลาชา  

-ประชาสัมพันธรับ-
โอน(ยาย) 
-จัดจางพนักงานจาง
เพ่ือมาทํางานดาน
ตางๆ 

กันยายน  ๒๕63 
 

บคุลากร 
 

สํานักปลัด 
ทต.เกาะยาว 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

7. กิจกรรม 
“การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ” 
-เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการดูแล
เอาใจใส ฯลฯ 
-เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพด ี

- ผูสูงอายุไมมีคนดูแล
- ผูสูงอายุไมสามารถ
เดินไดเปนคนไขติด
เตียง 

-จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุ
ทําอยางตอเนื่อง 
-อบรมปลูกจิตสํานึก
ให คน ในครอบครัว 
ห มู บ า น ใ ห
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ
ผูสูงอาย ุ

-การสงเสริมดานความ 
สําคัญกับผูสูงอายุ 
-ผูสูงอายุทํากิจกรรม
รวมกันมากขึ้น 

-ผู สู ง อ า ยุ มั ก จ ะ มี
ปญ หาดานสุขภาพ
เส่ือมโทรม มีโรคภัย
ตางๆ เบียดเบียน ทั้ง
โรคทางกาย และทาง
สมอง 

-จัดกิจกรรมการออก
กําลังกาย การบริโภค
อาหารและการพัฒนา
ทางดานจิตใจ 

กันยายน  2563 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

สํานกัปลัด 
ทต.เกาะยาว 

8. การจายเงินสงเคราะหเพื่อ
การยังชีพสําหรับผูสูงอายุ
และคนพิการ 

- เพื่อใหการดําเนินการ
สวัสดกิารเงินสงเคราะหเพื่อ
การยังชีพสําหรับผสููงอายุ
และคนพิการ 

- ความเสี่ยงในการ
ผิดพลาดการ
จายเงินสดให
ผูสูงอายุและคน
พิการ 

-ปฏบิัติตามกฏ
ระเบียบของทาง
ราชการ 
 
 

-สรางความเขาใจกับ
ประชาชนในเร่ือง
ความรวมมือ 
- รณรงค
ประชาสัมพันธและ
จัดใหมีการประชาคม
ในชุมชน 

-ผูสูงอายุมีแนวโนม
มากข้ึน 
-ระ เบี ยบ ท่ี ใช ยั งไม
ครอบคลุมกับสภาพ
พื้นที ่

-รณรงคประชาสัมพันธ
และจัดใหมีการ
ประชาคมในชุมชน 
 

กันยายน  ๒๕63 
 

สํานกัปลัด 
ทต.เกาะยาว 

 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ารกิจตามกฏหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

9. กิจกรรม 
“งานสารบรรณ” 
-เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน
งานสารบรรณเปนไปดวย
ความเรยีบรอยถูกตองตาม
ระเบียบงายสะดวกรวดเร็ว
ตอการคนหาและนําไป
ปฏิบัติ 

-การรับ – สง 
หนังสือ
ราชการ 

-จัดทําดัชนีคนหนังสือแยก
เรื่องเก็บเขาแฟมใหเปน
ระบบเพ่ือใหคนหาหนังสือ
งายข้ึน 
 
 

-การสรางระบบ
การเก็บหนังสือให
มีความชัดเจน
และงายมากขึ้น 

-เอ กส ารมี จํ าน วน
มาก คนหาเอกสาร
สําคัญไมพบ 

-จัดเอกสารเก็บแยกเปน
เรื่องๆและเก็บแยกตาม
แฟม 

กันยายน  ๒๕63 
 

สํานักปลัด 
ทต.เกาะยาว 

10. กิจกรรม 
“งานกิจการสภา” 
 -เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
กิจการสภาในดานการ
ประชุม การเขารวมรับฟง ฯ
เปนไปตามระเบียบ 

-ความรวมมือ
ของสมาชิก
สภา 

-จัดทําเอกสารแจกใหกับที่
ประชุมในการประชุมทุกคร้ัง 

-จัดเอกสาร
เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่
เก่ียวของกับ
กิจการสภาใน
หองประชุมสภา 

-มีเอกสาร ระเบียบ 
กฎหมาย ในหอง
ประชุม 
แตยังไมเพียงพอตอ
จํานวนผูเขารวม
ประชุม 

-จัดหาเอกสารใหครบ 
ถวนและจัดสถานที่เพ่ือ
จัดเก็บเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายสภาใหเพียง 
พอตอจํานวนผูเขารวม
ประชุม  

กันยายน  2563 
 
 

สํานักปลัด 
ทต.เกาะยาว 

 
ชื่อผูจัดทํา        สมัย  ระบําเพลิง 

                                      (นางสาวสมัย  ระบําเพลิง) 
       หัวหนาสํานักปลัด 

                        วนัที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 

แบบ ปค. 5 
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ชือ่สวนงานยอย  กองคลัง เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี   30    เดือน   กันยายน  พ.ศ.   ๒๕63 . 
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรม   
“ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ” 
 

- เพ่ือใหตรวจฎีกากอนอนุมัติ
เบิกจายเงินงบประมาณ
ถูกตอง 
ตามระเบียบและตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

-กองตางๆสงฏีกาชา -จัดสงเจาหนาที่ผูรับ 
ผดิชอบดานการเงิน
เขา 
รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนา 
ศักยภาพดานความรูให
สามารถปฏิบัติหนาที่
ได 
อยางถูกตองตาม 
ระเบียบ 

- การควบคุมการ
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบและ
ปจจุบัน 
 

-ระเบียบหลักเกณฑ
ตามหนังสือสั่ งการมี
การปรับปรุงใหมทําให
เ จ า ห น า ที่ ศึ ก ษ า
ระเบียบไมเขาใจและ
ไมทันกับเวลา 

-มีการตรวจสอบ
เอกสารทางการเงิน
อยางเครงครัดกอนท่ี
จะมีการเบิกจาย 

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองคลัง 
 

กองคลัง 
ทต.เกาะยาว 

    

 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๒. กิจกรรม 
“งานการเงินและบัญชี” 
 
- เพ่ือใหสามารถดําเนินการ
ดานการเงิน/บัญชี มีความถูก
ตองเปนปจจุบัน 
-เพ่ือใหสามารถตรวจสอบการ
ใชจายเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือใหทราบถึงฐานะการเงิน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
-เพ่ือใหการเก็บรักษาเงนิมี
ความปลอดภัยและถูกตอง
ตามระเบียบ 

- ระเบียบการ
ปฏิบัติงาน
เปลี่ยนแปลงบอย 
ทําใหการปฏิบัติงาน
มีปญหา 

-จัดสงเจาหนาที่ผู 
ปฏบิัติงานเขารับการ
อบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน 
 

- มีการติดตามการ
ดําเนินงานควบคุม
การปฏิบัติงานดาน
การเงิน-บัญชี ให
เปนไปตามระเบียบ
และปจจุบัน 

- การเบิกจายเงินตาม
งบประมาณไมเปนไป
ตามแผนการเบิก
จายเงินงบประมาณ 

-ควบคุมการเบิก
จายเงนิงบประมาณ
ใหเปนไปตาม
แผนการเบิกจาย
งบประมาณ 
 

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองคลัง 
 

กองคลัง 
ทต.เกาะยาว 

 
  
 
 

แบบ ปค. 5 
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  ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

๓. กิจกรรม   
“งานพัสดุ” 
 
- เพ่ือใหการบริหารพัสดุวัสดุ
ครุภัณฑถูกตองตามระเบียบ 
 

- การปฏิบัติงาน
จะตองลงในระบบ
ตามวันเวลาที่
กําหนด 

-สงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมเพ่ือ
ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ในงานพัสดุ 
 

- มีการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจา
หนา 
ที่อยางใกลชิด 
 
 

-มีระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีออกมาใชบังคับใหม 
-เจาหนาที่ไมเพียงพอ
ตอปริมาณงานที่มีอยู
ทําใหการทํางานยัง
เกิดความลาชา 

-จัดจางพนักงานจาง
เขามาชวยในการ
ปฏิบัติงาน 
-กํากับดูแลการปฏิบัติ 
งานอยางใกลชิด 
 

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองคลัง 
 

กองคลัง 
ทต.เกาะยาว 

๔. กิจกรรม 
“งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได” 
 
-เพ่ือใหการจัดเก็บรายได
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บไดครบถวนถูกตองไมมี
ลูกหนี้คางชําระ เปนไปตาม
ระเบียบ 

- ประชาชนไมให
ความรวมมือหลบ
หลีกการจายเงิน 

-สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
งานเขารับการอบรม
เพ่ือเพิ่มศักยภาพการ
เรียนรู 
-จัดการ
ประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง  
-การออกพ้ืนที่เพ่ือ
เปนการใหบริการแก
ประชาชนผูเสียภาษี
และเปดโอกาสสราง
ความเขาใจอันดีกับ
ประชาชนผูเสียภาษี 
 

- มีการมอบหมาย
จากผูบริหารในการ
ควบคุม 
ดูแลเรื่องระเบียบฯ
งานพัฒนาและ
จัดเก็บราย 
ได 
-ออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 

-ประชาชนยังขาด
ความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองของการเสีย
ภาษี 
 

-จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชน 
ปาย แผนพับ
ประชาสัมพันธการ
ชําระภาษีประจําป 
-ทําการออกหนังสือ
แจงและทวงถามตาม
ระเบียบ ทุกข้ันตอน
ตอผูมีหนาที่เสียภาษี 
-จัดทําแผนที่ภาษี 
เพ่ือใหการจัดเก็บ
ภาษีเปนระบบมาก
ยิ่งข้ึน 

กันยายน ๒๕63 
 

เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 
กองคลัง 

ทต.เกาะยาว 

แบบ ปค. 5 
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ชื่อสวนงานยอย  กองคลัง เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่   30   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕63 .   
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคมุภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

5. กิจกรรม 
“ดานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ” 
-เพ่ือใหหนวยงานมีการ
วางแผนเก่ียวกับการจัดหา
และดูแลทรัพยสินของ
หนวยงานใหเปนไปดวยความ
เหมาะสมและมีการใชงาน
อยางมีประสิทธภิาพและ
สอดคลองกับแผนการจัดหา
พัสดุประจําปดวย 

-กองตางๆสงแผน
ลาชา 

- การจัดซื้อจัดจาง
และการจําหนาย
ทรัพยสินมีการปฏิบัติ
ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการของ
ทางราชการ 

- เจาหนาที่ท่ี
เก่ียวของติดตามการ
ดําเนินงานในระหวาง
ปฏิบัติงานและใหมี
การรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจาง
ประจําเดือนเพ่ือเปน
การสอบยันกับแผน
จัดหาพัสดุประจําป 

-ไมมีนโยบายและแผน
จัดหาทรัพยสินหรือมี
แตไมชัดเจน 
 

-กําหนดใหหนวยงาน
มีนโยบายและวาง
แผนการจัดหา
ทรัพยสินท่ีชัดเจน 

กันยายน ๒๕63 
 

เจาพนักงานพัสดุ 
 

กองคลัง 
ทต.เกาะยาว 

ชื่อผูจัดทํา ณฐักฤตา   อักษรกูล 
                                        (นางสาวณัฐกฤตา   อักษรกูล) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ รักษาการในตําแหนง  
                     ผูอํานวยการกองคลัง 

                              วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

แบบ ปค. 5 
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ชื่อสวนงานยอย  กองชาง  เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี    30   เดือน    กันยายน    พ.ศ.   ๒๕63 .   
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรม   
“งานไฟฟา “ 
 
 -เพ่ือให การปฎิบัติงาน
ซอมแซม 
ไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และ 
รวดเร็ว และเพ่ือใหการเก็บ
อุปกรณเปนไปอยางเปนระบบ       
 

- ปญหาไฟฟาดับ
บอย 

-ออกคําสั่งมอบหมาย
งานกําหนดภารงาน
ใหผูรับผิดชอบอยาง
ชัด 
เจน 
 

- การกําหนดแนวทาง
และควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑทั้งใน 
ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
 

-ไมมีสถานที่เก็บ
รักษาวัสดุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชแยกแตละ
งานที่เพียงพอ 
 

-จัดสถานที่เก็บรักษา
วสัดุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติ 
งาน  

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองชาง 
 

กองชาง 
ทต. เกาะยาว 

  

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๒. กิจกรรม 
“งานออกแบบการกอสราง” 
 
- เพ่ือใหการควบคุมการ
กอสรางเปนไปอยางถูกตอง 

- พื้นที่บางพ้ืนที่ติด
แผนฝงเมืองไม
สามารถกอสรางได 

- ใหเจาหนาที่เขารับ
การอบรมการใช
สารสนเทศเก่ียวกับ
การออกแบบ 
- จัดหาอุปกรณท่ี
ทันสมัยเพ่ือรองรับ
การใชงานดานการ
ออกแบบ 

- การกําหนดแนวทาง
และควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งาน 
-ปรับปรงุแผนงาน
มอบ 
หมายงานอยาง
ชัดเจน 
 

-งานมีปริมาณมากทํา
ใ ห บุ ค ล า ก ร ไ ม
เพียงพอผูปฏิบัติงาน
ทั้ ง สํ า ร ว จ ง า น
ประมาณราคางาน
เขียนแบบและงาน
ควบคุมการกอสราง 

-สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
-ออกคําสั่งมอบหมาย
งานกําหนดภารงานให
ผูรับผิดชอบอยางชัด 
เจน  
-กําชับผูปฏบิัติงานให 
ศึกษาระเบียบขอบังคบั
-ใหผูปฏบิัติงานไป
อบรมเพ่ิมความรู 

กันยายน ๒๕63 
 

ผอ.กองชาง 
 

กองชาง 
ทต.เกาะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๓. กิจกรรม 
“งานประมาณราคา
กอสราง” 
- เพ่ือใหการสํารวจออกแบบ
และประมาณราคาคากอสราง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
แมนยํา และเกิดประโยชนตอ
การพัฒนา เทศบาลและ
ประชาชน 

-พ้ืนที่เปนเกาะราคา
สนิคาแพงกวาที่
กําหนด 

- ใหเจาหนาที่ผู
ปฏบิัติใหศึกษา
ระเบียบใหมๆการสั่ง
การจากหนวย 
งานตางๆโดยใชสาร 
สนเทศ (IT) 
-สงเจาหนาที่เขารับ
การอบรมดานงาน
ออกแบบและ
ประมาณราคา 

- การกําหนดแนวทาง
และควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งาน 
-ปรับปรงุแผนงาน
มอบ 
หมายงานอยาง
ชัดเจน 
 

- งานมีปริมาณมาก
ทํ า ให บุ ค ล า ก ร ไม
เพียงพอผูปฏิบัติงาน
ทั้ ง สํ า ร ว จ ง า น
ประมาณราคางาน
เขียนแบบและงาน
ควบคุมการกอสราง 

-สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
-ออกคําสั่งมอบหมาย
งานกําหนดภารงานให
ผูรับผิดชอบอยางชัด 
เจน  
-กําชับผูปฏบิัติงานให 
ศึกษาระเบียบขอบังคบั
-ใหผูปฏบิัติงานไป
อบรมเพ่ิมความรู 

กันยายน  2563 
 

ผอ.กองชาง 
 

กองชาง 
ทต. เกาะยาว 

 
 

ชื่อผูจัดทํา              ปรญัชัย  ชูรักษ 
                                      (นายปรัญชัย  ชูรกัษ) 
                          ชางโยธาปฏิบัติงาน  รักษาการในตําแหนง 

                                  ผูอํานวยการกองชาง 
                                           วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ชื่อสวนงานยอย  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลเกาะยาว 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน    กันยายน  พ.ศ.   ๒๕63 .   
 

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๑. กิจกรรม   
“การบริหารดานการศึกษา” 
 

- เพ่ือใหสามารถสงเสริมการจัด
การศึกษาในทองถิ่น 
 

- ขาดบุคลากรทาง
การศึกษา 

-มีการควบคุม กํากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชา
เบ้ืองตนเปนระยะ 
-สนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอนตาม
ความจําเปนและตาม
งบประมาณ 

- กําหนดแนวทางใน
การปฏิบัติงานดาน
บริหารการศึกษา 
-จัดงบประมาณดาน
สื่อการเรียนการสอน 
 

-ขาดสื่อการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 
เด็กนักเรียนให
สามารถ 
มีพัฒนาการที่ดีและ
เต็ม 
ตามศักยภาพของแต
ละบุคคล 
 

-จัดทําแผนงานเพ่ือ
ดําเนินการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ สื่อการเรียน
การสอน 

กันยายน   ๒๕63 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

สวนการศกึษา 
ทต.เกาะยาว 

  

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
 

๒. กิจกรรม   
“การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก” 
 

- เพ่ือใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ที่ไดมาตรฐาน 

-ขาดครูผูดูแลเด็ก - มีการปรับปรุง
อาคารเรียนที่ใชอยู
ในปจจุบันใหสามารถ
ใชจัดการเรียนการ
สอนได 
 

-สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีตามความ
จําเปนและตาม
งบประมาณ 

-อาคารสถานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวยัยงั
ไมไดมาตรฐาน
เทาที่ควร 

-จัดพ้ืนที่ภายในหอง 
เรียนใหมีมุมเสริม
ประสบการณสําหรับ
เด็ก พรอมวัสดุ
อุปกรณและสื่อการ
เรียนรู 

กันยายน  ๒๕63 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

สวนการศกึษา 
ทต.เกาะยาว 

3. กิจกรรม   
“งานดาน ศาสนาและ
วัฒนธรรม” 
 

- เพ่ือใหสามารถสงเสริมการ
จัด สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วฒันธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

- งบประมาณไม
เพียงพอ 

- สนับสนุนงบ 
ประมาณดานงาน 
ศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรมฯ 
-มีการมอบหมายงาน
ใหบุคลากรในการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน 
 

-กําหนดแนวทางใน
การจัดงานตาม
โครงการในแตละครั้ง
ใหมีความชัดเจน 

-งานดานศาสนา 
ศิลปะ ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินยังขาด
การสงเสริมและความ
รวมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณี 
 

-มีการจัดทําโครงการ
เพ่ือของบประมาณใน
แตละป 

กันยายน  2563 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

สวนการศกึษา 
ทต.เกาะยาว 

 
ชื่อผูจัดทํา       ถาวร  ขุนทอง 

                                         (นายถาวร  ขุนทอง) 
                                                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
                                                                                   รักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
                                                                                                         วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2563 

แบบ ปค. 5 
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ชื่อสวนงานยอยสาธารณสุขฯ เทศบาลตําบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน    กันยายน  พ.ศ.   ๒๕63    

 
ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ดาํเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคมุภายใน 
ท่ีมีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

1.งานควบคุมปองกันโรค  
กิจกรรมโรคไขเลือดออก  
วัตถุประสงค  
1.เพ่ือควบคุมการแพร
ระบาดของไขเลือดออกลด
อัตราการเกิดในชุมชน
สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในกิจกรรมควบคุม
ปองกันโรค  

-ประชาชนขาดความรู 1.การพนหมอกควัน  
2.การใหความรูแก
ประชาชน  
3.กิจกรรมรณรงค
ทําลายแหลงเพาะพันธ
ยุง  
4.แจกทรายอะเบทใส
ในนา  

1.จากการควบคุมที่มี
อยูยังไมเพียงพอ  
2.มีการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมที่
กําหนด  

1.แหลงเพาะพันธุยุงใน
ปาชายเลน  

1. อบรมใหความรูสราง
ความตระหนักและมี
สวนรวมทุกภาคสวน  
2. ดาเนินการตอเน่ือง  
3. แตงตั งทีมงานจนท.
และประชานชุด
เคลื่อนที่เร็ว  
4.พนหมอกควัน 
 5.กิจกรรมรณรงควัน
สําคัญ  

กันยายน  2563 

กองสาธารณสุข  

อสม.  

 
 
 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ดาํเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สําคญัของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 
 

ความเสี่ยง การควบคมุภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

2..งานจัดเก็บขยะรักษา
ความสะอาด  
วัตถุประสงค  
1.เพ่ือลดปริมาณขยะ  
และมีการคัดแยกขยะกอน
ท้ิง  
2.เพ่ือปองกันการเกิด
โรคติดตอเชนอุจจาระรวง  
ไขเลือดออก  
3.สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการกําจัดขยะ  

-ประชาชนเพ่ิมข้ึน 
จํานวนขยะเพิ่มขึ้นแก
ไมมีที่ทําลายขยะ 

1.การจัดเก็บขยะของ
พนักงานในแตละวัน  
2.การใหความรูแก
ประชาชน  
3.การจัดกิจกรรม
รณรงคจัดเก็บขยะ  
4.การจัดกิจกรรมคัด
คัดแยกขยะ  

1.จากการควบคุมที่
มีอยูยังไมเพียงพอ  
2.มีการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมท่ี
กาหนด  

ปรมิาณขยะที่เพ่ิมขึนตอ
วนั อัตราการเกิดโรคที่มี
ปจจัยสาเหตุมาจากการ
กาจัดขยะที่ไมเพียงพอ  

1 อบรมใหความรูแก
ประชาชน  
2.สรางความตระหนัก
และมีสวนรวมทุกภาค
สวน  
3..ดาเนินการตอเน่ือง  
4.เพ่ิมจานวนรถขยะ
และพนักงานและ
พนักงาน  
5.กิจกรรมรณรงควัน
สาคัญ  

กันยายน  2563 
กองสาธารณสุข  

 

ชื่อผูจัดทํา            บุญธิดา  เก็บทรพัย 
                                           (นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย) 
                        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

                        ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                                                 วนัที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

แบบ ปค. 5 
 



รายงานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ของเทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ  
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ชื่อสวนงานยอยกองการประปา เทศบาลตาํบลเกาะยาว 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน    กันยายน  พ.ศ.   ๒๕63 .   

 
ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

1การบริหารจัดการ
น้ําประปา 
(1) เพ่ือใหบริการ
ประชาชนในการใช
น้ําประปา  

- ขาดบุคลากร
ปฏิบัติงานประปา 

- แบงงานเจาหนาท่ีให
รับผิดชอบอยางชัดเจน  
- ใชเคร่ืองจักรแทนการ
ใชแรงงานคน  
- ใหประชาชนชวยดูแล
การร่ัวซึมที่เปนเหตุให
แรงดันน้ําลดลง  

- การควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมไม
เพียงพอ  
- การควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมไม
เพียงพอ  

- จานวนบุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติ
หนาที่งานเพ่ิมขึน้แต
เจาหนาที่เทาเดิม  
- การลักลอบใชน้ําและ
การรั่วไหลจากทอชารุด
แรงดันนาไมเพียงพอทํา
ใหน้ําไหล ชา  

- แบงงานเจาหนาที่ใหชัดเจน 
กรณทีี่ผูรับผิดชอบไมอยูให
มอบหมายใหผูอ่ืนทาแทน  
- ใชเครื่องจักรแทนการใช
แรงงานคน  
- จัดหาเจาหนาท่ีเพิ่ม  
- แตงตั งประชาชนชวยดูแลการ
รั่วซึมท่ีเปนเหตุใหแรงดันน้ํา
ลดลง  
- จัดเจาหนาออกตรวจตามจุด
เสี่ยงตางๆ  

กันยายน  
2563 

เจาหนาที่กอง
ประปา  
 

 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

กําหนดเสร็จ/ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

 
 

1การบริหารจัดการ
น้ําประปา 
(1) เพ่ือใหบริการ
ประชาชนในการใช
น้ําประปา  

- ขาดบุคลากร
ปฏิบัติงานประปา 

- แบงงานเจาหนาท่ีให
รับผิดชอบอยางชัดเจน  
- ใชเคร่ืองจักรแทนการ
ใชแรงงานคน  
- ใหประชาชนชวยดูแล
การร่ัวซึมที่เปนเหตุให
แรงดันน้ําลดลง  

- การควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมไม
เพียงพอ  
- การควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมไม
เพียงพอ  

- จานวนบุคลากรไม
เพียงพอในการปฏิบัติ
หนาที่งานเพ่ิมขึน้แต
เจาหนาที่เทาเดิม  
- การลักลอบใชน้ําและ
การรั่วไหลจากทอชารุด
แรงดันนาไมเพียงพอทํา
ใหน้ําไหล ชา  

- แบงงานเจาหนาที่ใหชัดเจน 
กรณทีี่ผูรับผิดชอบไมอยูให
มอบหมายใหผูอ่ืนทาแทน  
- ใชเครื่องจักรแทนการใช
แรงงานคน  
- จัดหาเจาหนาท่ีเพิ่ม  
- แตงตั งประชาชนชวยดแูลการ
รั่วซึมท่ีเปนเหตุใหแรงดันน้ํา
ลดลง  
- จัดเจาหนาออกตรวจตามจุด
เสี่ยงตางๆ  

กันยายน  
2563 

เจาหนาที่กอง
ประปา  
 

ชื่อผูจัดทํา             จริญญา  ทองศรีออน 
                                         (นางสาวจริญญา  ทองศรีออน) 
                             นักวิชาการคลังชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
                                         ผูอํานวยการกองการประปา 
                                                             วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2563

แบบ ปค. 5 
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แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

ผูตรวจสอบภายในของ เทศบาลตําบลเกาะยาว  ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563   ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวของกับการเงิน และไมใชการเงินท่ี
เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงาน 

  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเกาะ
ยาว มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  

 
 ศิษฎพล  โกรณ 
      (นายศิษฎพล  โกรณ) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
          วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 
กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง    และ
การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาว ใหรายงานขอตรวจพบหรือ
ขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังน้ี 
  อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรงุการควบคุมภายใน สรุปไดดังน้ี 
  กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความ
เสี่ยงดังกลาวในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและได
กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
สํานักปลัด 

- กิจกรรมการจัดทําแผนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย  จากผลการประเมินตาม
แบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูในระหวางการดําเนินการ เน่ืองจากในการปฏิบัติงาน
เกิดความไมแนนอนจากภัยธรรมชาติ ซึ่งไมอาจจะคาดเดาลวงหนาไดจึงยังมีจุดออนไมบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม   

- กิจกรรมการแกไขปญหายาเสพติด”  จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงพบวา  กําลังอยูในระหวางการดําเนินการ เนื่องจากปญหายาเสพติดยิ่งมีเพ่ิมข้ึนอีกหลังจากท่ี
ไดทําการปราบปรามและบําบัดไปแลว  
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- บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  จากผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงพบวาบุคลากรท่ีมีอยูสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนกันได แตการปฏิบัติงานยังลาชาจึงยังมีจุดออน
ไมบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 

 

กองคลัง 
-กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ไดมีการควบคุมความเสี่ยงอยางเหมาะสม ประกอบกับมี

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจพัสดุประจําปเพื่อตรวจสอบพัสดุมิใหสูญหายและจําหนายพัสดุที่หมดสภาพอยาง
สม่ําเสมอ 
     -  ประชาชนไมเขาใจขั้นตอนการเสียภาษีและขั้นตอนการปฏิบัติงานของพนักงาน การแกไขโดย
จัดสงบุคลากรไปใหความรูแกประชาชนในการจายภาษี 

     -  จัดการประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับการจายภาษีแกประชาชนเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
มากยิ่งขึ้น     

- จัดทําแผนที่ภาษี   เพ่ือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานไดงาย รวดเร็วและ  ถูกตองเปนปจจุบัน 
- ระเบียบการปฏิบัติเปลี่ยนแปลงใหม ทําใหบุคลากรไมมีความรูที่ทันตามระเบียน  ปรับปรุงแกไข

โดยสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรมตามสถาบันตางๆ 
- การปฏิบัติงานดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด ในการจัดทําบัญชีไมวาจะเปนการลงบัญชี

รายรับ – รายจาย หรอืการนําสงเงิน เปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบันมากขึ้นบุคลากรมีความรูความสามารถมาก
ขึ้นในการปฏิบัติงาน และสามารถเผยแพรความรูในการปฏิบัติงานตอบุคคลอ่ืนได จึงถือวาบรรลุวัตถุประสงคการ
ควบคุม 

- กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได มีการประชาสัมพันธและประสานงานกับประชาชนอยางท่ัวถึง
และชัดเจนมากขึ้น และเทศบาลมีการจัดทําแผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการควบคุมยังไมเพียงพอ ยังไมบรรลุวัตถุประสงค 

-  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได มีการประชาสัมพันธและประสานงานกับประชาชนอยางท่ัวถึง
และชัดเจนมากขึ้น และเทศบาลมีการจัดทําแผนที่ภาษี ขอมูลเปนปจจุบันถูกตอง งายตอการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ มีการควบคุมยังไมเพียงพอ ยังไมบรรลุวัตถุประสงค 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
- กิจกรรมการกําจัดขยะ เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 

บุคลากรยังขาดการบริหารจัดการที่ดีเก่ียวกับเร่ืองขยะ และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
เทศบาลมีเจาหนาที่รับผิดชอบดานสาธารณสุขฯ เพียงคนเดียว และประชาชนไมใหความรวมมือและขาดความรู
ความเขาใจ การปรับปรุงแกไขการพัฒนาความรูบุคลากรการสงไปฝกอบรมและการประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบขอมูลการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการทํากิจกรรมตางๆของเทศบาล 
     - กิจกรรมการบําบัดน้ําเสีย  การเพ่ิมข้ึนของน้ําเสียจาก   ครัวเรือน  รานคา  ตาง ๆเปนความ
เสียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ  ประชาชนไมใหความรวมมือและขาดความรูความเขาใจ ขาดจิตสํานึก
ในการอนุ รักษแหลงน้ํ าธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปรับปรุงการลางทอน้ําเสียอยางสม่ํ าเสมอ  การ
ประชาสัมพันธในประชาชนชวยรักษาความสะอาดไมท้ิงน้ําเสียลงคูระบายน้ํา 
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-  กิจกรรมการลดสภาวะโลกรอน  สรางความรูความเขาใจใหประชาชน     มีทัศนคติที่ดีในการ
อนุรักษ    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในชุมชนรวมถึงการควบคุมดูแลใหประชาชนภายในเขตเทศบาล
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว 

     - จัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปรับปรุงฟนฟูธรรมชาติในเขตพื้นที่อําเภอเกาะยาว 

  -  การมีสวนรวมท้ังภายในและภายนอก เทศบาลตําบลเกาะยาว เพ่ือบริหารจัดการงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการตาง ๆ ในการพิจารณากลั่นกรองรางเทศบัญญัติตาม 
พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  รวมถึงการจัดทําโครงการตาง ๆ และการขอความรวมมือในการสนับสนุน เพ่ือ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน รวมทั้งการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธตางๆ 

กองชาง 
 

- ปริมาณงานท่ีมีจํานวนมากทําใหเจาหนาที่ไมเพียงพอและขาด เจาหนาที่ธุรการกองชาง ทําให
ขาดการเก็บขอมูลงานประมาณราคา เจาหนาไมเพียงพอเมื่อเทียบกับพ้ืนท่ีที่ตองตรวจเขตใหปฏิบัติ ตาม พรบ. 
ควบคุมอาคาร  

- ราคาวัสดุกอสรางปรับตัวขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหการประมาณราคาเพ่ือ เขาแผนงาน ไมตรงตาม
เปาหมายเมื่อถึงเวลาประกาศจัดซื้อจัดจางจริงไม สามารถหาผูรับจางไดเนื่องจากราคากลางลาหลังกวาราคาจริงตาม 
ทองตลาดที่ปรับตัวข้ึนแทบทุกวัน  

- ผูขออนุญาตกอสรางอาคารมักจะกอสรางอาคารกอนที่จะมาขอ อนุญาตกอสราง เมื่อมีปญหา
เรื่องแนวเขตหรือเร่ืองโครงสรางอาคารก็ แกไขยาก  

- มีการกอสรางบานอาคารแทนบานเกา หรือสรางอาคารบานเรือน แทนที่บานเดิม โดยใชเลขท่ี
บานเดิมจึงไมมีการขออนุญาตกอสรางทําให ทาง ทต.เกาะยาว ไมไดเขาไปตรวจสอบแนวเขตหรือโครงสราง เปน 
ผลเสียกรณีบานใหมที่กอสรางอาจรุกล้ําแนวเขต หรือโครงสรางอาคาร อาจไมไดมาตรฐานวิศวกรรมกอสราง  
การปรับปรุง  ใชวิธีการสังเกตและเปรียบเทียบราคาวัสดุกอสรางทุก ๆ เดือน และดูจากโครงการท่ีประกาศจัดซื้อจัด
จางวาผูรับจางสนใจท่ีจะรับจาง มากนอยเพียงใด  การจัดทําแผนงาน  การกําหนดราคากลางตามที่ระเบียบฯ
กําหนดในแผนพัฒนา  ผลการประเมิน  การติดตามประเมินการควบคุมแบบปค. 4  ทั้ง  2 กิจกรรม  พบวา  
กิจกรรมดานกอสราง และกิจกรรมดานงานไฟฟา ตองจัดทําแผนปรับปรุงตอไป 

กองการศกึษา 
-กิจกรรมดานการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการควบคมุที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมแตยังคงมีจุดออน  คือบุคลาการทางการศึกษาในสังกัด มีจํานวนจํากัด หากสงไปประชุม อบรม สัมมนาหรือ
ฝกปฏิบัติการเปนระยะเวลาหลายวัน จะกอใหเกิดการติดขัดดานการปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
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กองการประปา 
 
การปฏิบัติงานของกองการประปา  ในการผลิตน้ําประปา การแจกจายน้ําประปาไปสูชุมชน ซึ่งมี

ปจจัยความเสี่ยงคือ 
- เครื่องจักรไมพรอมใชงานเมื่อมีเหตุจําเปนฉุกเฉิน – คุณภาพน้ําไมคอยดีนักเกิดสนิมเหล็กและ

หินปูน 
- แรงดันนํ้าไมเพียงพอทําใหน้ําไหลชา  
การปรบัปรงุแกไข การจัดหาเครื่องปมน้ําและดูแลคุณภาพน้ําใหมีคุณภาพที่ดีตอไป 
- มีการลักลอบใชน้ําดูแลไมทั่วถึงบางจุดเปนระบบเกาที่รับโอน การจัดพนักงานจดน้ําและเก็บ

น้ําประปาตามครัวเรือนในชุมชน 
- กองประปามีระบบ Internet มาชวยในการพัฒนาขอมูลขาวสาร ระเบียบกฎหมาย และหนังสือ

สั่งการได  
- ในสวนเร่ืองติดตามตรวจสอบราคาวัสดุกอสรางไดใชระบบ Internet ในการเปดหาขอมูลจาก 

พาณิชยจังหวัด หรือสํานักงบประมาณ  
- ใชวิธีการสังเกตจากบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันของพนักงานและ ใชแบบสอบถามกรณีหา

ขอมลูความพึงพอใจในการที่ไดมารับบริการของ กองประปาและสรุปประเมินผลในทุก ๆ เดือน 
  
 

 

   

 
 
 
 
 


